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«Надежды – сны бодрствующих». 

Платон, V – IV века до н.э. 

Почему мы начали с надежды? Так ли все плохо, что остается только 

надеяться?.. Не переживайте! Все вполне сносно. Кое-где даже хорошо.  

О надежде мы заговорили по одной причине – произошедшее на польском 

рынке труда в январе 2024 года настолько предсказуемо, настолько 

ожидаемо, что дальнейший прогноз несколько затруднен этой накатанной 

колеей обыденности. Разве же так бывает в наши дни, чтобы год от года 

события развивались по одному сценарию? Очень надеемся, что будет 

именно так. 

Чем порадовал первый месяц года. Конечно всеобщим ростом. Правда, как 

и говорилось ранее, этот рост спрогнозировать было проще простого, а вот 
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чего ждать дальше – вопрос вопросов. Давайте же посмотрим на цифры. 

Общее количество вакансий и предложений 

Январские результаты, как это происходило и во все последние годы, 

демонстрируют рост. Тут все довольно просто – в конце года работодатели 

закрыли (аннулировали) все свои невостребованные позиции, а в январе 

снова вышли на рынок. 

Количество вакансий выросло сразу на 14 тысяч, число предложений 

(однотипных вакансий в рамка одного работодателя) почти на 5,5 тысяч. 

Интересно здесь сравнение с январем прошлого года – тогда (в январе 2023 

года) этот ожидаемый рост был практически точно таким же. Чуть 

больше это выглядело в абсолютных цифрах из-за более «высокого» 

декабря, но сама динамика была точно такой же. 

А что было в январе 2022 года? Да, это были очень похожие данные (+4,5 

тысячи предложений и +17,9 тысяч по вакансиям).  

Что все это значит? Пока только то, что и дальнейшее движение рынка 

может повторить аналогичные периоды прошлых лет, а февраль – это месяц 

традиционной коррекции. И здесь остаются два важных вопроса: уровень 

этого снижения и цифры, от которых оно будет происходить. В прошедшем 

январе предложений было на 7% меньше, чем годом ранее, а вакансий – на 

5%. 

В цифрах это выглядит так: 
 

 

Месяц, год 
Всего 

предложений 

Всего 

вакансий 

        декабрь 22 12281 ↓7691 36058 ↓19519 

январь 23 17670 ↑5389 50662 ↑14604 

февраль 23 16269 ↓1401 46287 ↓4375 

март 23 18825 ↑2556 49027 ↑2740 

апрель 23 20891 ↑2066 52927 ↑3900 

май 23 22236 ↑1345 62143 ↑9216 

июнь 23 23677 ↑1441 67913 ↑5770 
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июль 23 23269 ↓408 59451 ↓8462 

август 23 23118 ↓151 61229 ↑1778 

сентябрь 23 19938 ↓3180 56473 ↓4756 

октябрь 23 19518 ↓420 55490 ↓983 

ноябрь 23 18550 ↓968 55085 ↓405 

декабрь 23 10991 ↓7559 34226 ↓20859 

январь 24 16462 ↑5471 48288 ↑14062 

 

Изменения по числу вакансий и предложений в месячном формате по последним сведениям указанного 

месяца: 

 

 

Обратите внимание, в этот раз мы оставили на графике данных чуть 

больше, чем за год. Это для наглядного сравнения скачка «декабрь-

январь» двух лет. При этом линии тренда практически 

горизонтальные. Конечно, это затрудняет прогноз, но все же 

некоторая неопределенность лучше, чем однозначный негатив. 

Надежда есть. 

Полугодовой график и в этот раз без сюрпризов. Снижение 

наблюдалось и ранее, а при условии декабрьского провала, иного 

ожидать было невозможно: 
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Число вакансий на одно предложение 

Этот график немного «хулиганит». Порадовав в декабре долгожданным 

пересечением «линии трех» (закрепление выше которой по нашим расчетам 

будет означать однозначный позитив и развитие), он снова спустился вниз. 

Однако один раз, как говорят, не... демонстрирует тенденции, и резкие 

перепады декабря и января могут давать погрешности.  

Вместе с тем, это однозначная демонстрация, что первыми после новогодней 

спячки на рынок вышли небольшие работодатели. Подождем, может и 

крупные игроки подтянуться следом. 
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Новые предложения и количество трудоустроенных 

Наш любимый «крокодил» - график отношения числа новых предложений к 

числу трудоустроенных за месяц – наконец-то пробудился. Его «челюсти» 

(линии графика) распахнулись широченным образом.  

Это обнадеживающая картина. Однако только данные следующих месяцев 

покажут наметил ли хищник охоту или просто зевнул спросонья.  

Поэтому пока просто констатация: 

Месяц, год 

Добавлено 

предложений за 

месяц 

Трудоустроено за 

месяц (закрытые 

позиции) 

дек.22 8212 ↓4413 15903 ↑2757 

янв.23 13720 ↑5508 8331 ↓7572 

фев.23 11777 ↓1943 13178 ↑4847 

мар.23 14495 ↑2718 11939 ↓1239 

апр.23 14902 ↑407 12836 ↑897 

май.23 16002 ↑1100 14657 ↑1821 

июн.23 16409 ↑407 14968 ↑311 

июл.23 15683 ↓726 16091 ↑1123 

авг.23 15530 ↓153 15618 ↓410 

сен.22 14814 ↓716
 17994 ↑2313 

окт.23 12952 ↓1862 13372 ↓4622 

ноя.23 12238 ↓714 13206 ↓166 

дек.23 7475 ↓5063 14734 ↑1528 

янв.24 12986 ↑5811 7515 ↓7219 
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Колебания числа новые предложений и трудоустроенных 

 

 
 

Несложно заметить, что здесь мы так же оставили данные, включающие и 

декабрь 2022 года. И что из них видно? Правильно, и здесь картина 

повторяется почти полностью. Тот же резкий рост новых предложений (что 

ожидаемо), а также еще более резкое падение числа трудоустроенных. Все-

таки потенциальные новые работники медленнее выходят из праздников, чем 

их работодатели. Или их что-то не устраивает? Посмотрим на это далее. 

Предложения по воеводствам 

В этой категории изменения не очень интересны. Практически везде рост, 

пропорциональный долям на рынке. Однако для выбирающих себе работу 

иностранцев будет интересна сама структура распределения предложений (в 

каком воеводстве их больше).  

Воеводство Предложений 

Dolnośląskie 1292 

Kujawsko-pomorskie 916 

Łódzkie 764 

Lubelskie 775 

Lubuskie 390 
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Małopolskie 1411 

Mazowieckie 1401 

Opolskie 589 

Podkarpackie 903 

Podlaskie 330 

Pomorskie 1504 

Śląskie 2464 

Świętokrzyskie 625 

Warmińsko-mazurskie 900 

Wielkopolskie 1291 

Zachodniopomorskie 907 

Итого 16462 

 
Типы трудовых договоров в предложениях 

Здесь интересная картина. Несмотря на кардинальные отличия декабря и 

января, показатели по умовам о праце все еще остаются рекордно низкими. 

Это, как ни странно, неплохо для иностранцев. К данному вопросу вернемся 
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далее, а пока цифры: 
 

Umowa o 
pracę 

Umowa 
zlecenie 

Umowa o 
dzieło 

 

Прочие 

85,15% 13,2% 0,15% 1,57% 

 

Коэффициент потребности в иностранной рабочей силе 

Собственно, то, о чем говорили. Коэффициент потребности в иностранной 

рабочей силе хоть немного и снизился (что вполне логично для января), но 

все еще остается выше линии тренда.  

Это хороший «намек» на продолжающийся рост потребности в иностранцах, 

но не очень хороший для ожидающих роста зарплат. 
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Распределение вакансий по заработным платам 

С января не только ожидаемо выросла минимальная зарплата, но и 

перевалила через границу в 4000 злотых (4242 злотых брутто в месяц, против 

3600 злотых в декабре).  

Несмотря на то, что зарплаты перетекали из категории «3000 – 4000» в «4000 

– 5000» несколько последних месяцев, основной пик таких преобразований 

конечно пришелся на начало года. 

Хорошо ли это? Для уровня оплаты труда – не очень. Ведь это означает, что 

предлагаемые зарплаты не сильно отличаются от минимума, и вряд ли можно 

ожидать их серьезного увеличения. 

Категории зарплат, злотые Предложений в категории 

до 1000 2428 ↑718 

1000-2000 181 ↓1 

2000-3000 481 ↑235 

3000-4000 707 ↓1500 

4000-5000 9283 ↑4779 

5000-10000 3193 ↑1194 

от 10000 189 ↑46 
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Для наглядности в этот раз укажем на графике не только январские данные 

(красный цвет), но и декабрьские (синий). Разница очевидна. 

Средняя заработная плата (официальные данные)  
 

Пожалуй, вот где можно подзарядиться оптимизмом – в официальных данных. 

Средняя зарплата продолжает демонстрировать рост. Однако не стоит 

забывать и о том, что GUS (Главное управление статистики РП) публикует 

данные с некоторой задержкой – и это рост декабря (с учетом массы годовых 

премий). 
 

Месяц Средняя зарплата по GUS, злотые 

Декабрь 22 7330 

Январь 23 6884 

Февраль 23 7066 

Март 23 7508 

Апрель 23 7124 

Май 23 7182 

Июнь 23 7335 

Июль 23 7485 

Август 23 7364 

Сентябрь 23 7380 

Ноябрь 23 7545 

Декабрь 23 7670 

Январь 24 8033 
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Изменение реальной заработной платы  

Здесь данные логичное следствие предыдущих, а также продолжающаяся 

стабилизации уровня инфляции (6,2% в декабре против 6,6% месяцем ранее). 

Не секрет, что номинальный рост средней зарплаты нивелируется 

инфляцией. Эти процессы непосредственно влияют на рынок труда. 

Данный график демонстрирует соотношение изменений средней заработной 

платы к уровню инфляции (оба показателя год к году, то есть данные 

отчетного месяца к такому же, но годом ранее), что является наглядным 

показателем изменения реальных доходов (подробнее об этом мы говорили в 

материале о польских зарплатах). 

Зеленая зона, как видно на графике, сохранилась, и это несомненно 

отличная новость. Очень интересно будет посмотреть на данные января. 

Пока вот так: 

 
 

 

Количество смен в опубликованных предложениях 

Следующие параметры исключительно для понимания структуры 

предложений. 
 

Одна смена Две смены Нет данных 

9582 2520 4360 

https://poland-consult.com/praca/zarplata-v-polshe.html
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Выводы и прогнозы 

Январь – месяц традиционного роста. Не стал исключением и 2024 год. 

Однако в абсолютных цифрах рынок за год просел, пусть и не очень 

значительно.  

Несложно предположить, что февраль несколько скорректирует эти данные, 

а значит и общие значения станут еще меньше. 

Нет повода ожидать роста зарплат, кроме тех, кто получает минимум или 

около него, но и эти данные в основном уже отработали в январе, и скорее 

всего зарплаты замрут на тех же уровнях. 

Однако это говорит о росте потребности в иностранной рабочей силе, так 

как платить больше работодатели пока не желают, а работники, как видно по 

январю, не торопятся расхватывать имеющиеся предложения. 

Что касается рекомендаций на ближайший месяц, то: 

 Время для добровольной смены работы: удовлетворительно. 

 Поиск работы, если этого не избежать: позитивно (но с учетом 

невысоких доходов). 

 Общий прогноз на последующие месяцы: удовлетворительно. 

Полезные материалы о трудоустройстве в Польше 

Если вы ищете предложение о работе, тогда узнайте: 
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1. Где искать работу в Польше? 

2. Какие есть сайты поиска работы? 

3. Где почитать об агенциях праци? 

Если вы только планируете ехать в РП, и пока не знаете всего процесса 

трудоустройства, то после поиска работодателя, может использовать эту 

простую последовательность действий: 

Если вы гражданин Украины, то теперь для работы вам не надо получать 

разрешений. Посмотрите всю новую последовательность трудоустройства в 

данном материале. 

При другом гражданстве выполните следующие шаги: 

1. Получите освядчение или зезволение. 

2. Оформите страховку для визы. 

3. Откройте визу. 

4. Соберите вещи (что надо брать). 

5. Забронируйте автобус или самолет (авиа-советы). 

6. Пересеките границу (не забывайте про особые условия из-за 

карантина). 

7. При необходимости, пройдите карантин. 

8. Подпишите договор – Umowa o prace или гражданско-правового- 

формата. 

9. Приступите к работе, не забывая о правах и обязанностях. 

Если же вы уже в Польше, но текущий работодатель не устраивает, узнайте, 

как сменить работодателя. 

Более подробная и всегда актуальная информация на странице Monitor Pracy в рамках проекта 

«Польский консультант». 
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