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(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCNIE PRACODAWCY
O WYMIERZENIU KARY PORZADKOWE] - NAGANY

Sz. Pan(i)

(imie i nazwisko pracownika)

Dziatajagc na podstawie art. 108 Kodeksu pracy, z powodu naruszenia przez Pana(i3g)
podstawowych obowigzkéw pracowniczych okreslonych w art. 100 § 1 k.p. tj. nie zastosowanie sie
do polecenia wydanego przez Pana(i) bezposredniego przetozonego, polegajacego na tym, ze w
dniu ......... odmawit(a) Pan(i) wykonania polecenia stuzbowego wydanego przez swojego
bezposredniego przetozonego Pana(i) ..o polegajacego Na .......ccccevvvviiiiieniiennnn, ,
naktadam na Pan(ig) kare nagany.

Wydane polecenie miesci sie w zakresie Pana(ni) obowigzkow pracowniczych, a przed natozeniem

kary porzadkowej zostat(a) Pan(i) wystuchany(a) w trybie art. 109 § 2 k.p.

Od niniejszego orzeczenia przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia sprzeciwu do pracodawcy, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania tego pisma. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego

wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

(podpis pracodawcy)



