(dane pracownika)

UPOMNIENIE PRACOWNIKA Z POWODU.......cccetveiininnennnn.

Na podstawie art. 108. Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. Udzielam
.................................... , zatrudnionemu/zatrudnionej na stanowisku
..................................... upomnienia w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustalone;
organizacji pracy, zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych lub przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W
szczegbdlnosci w zwigzku z nastgpujacymi zdarzeniami:

(podpis pracownika)

Upomnienie zostalo zastosowane po uprzednim wyshuchaniu pracownika w dniu

(podpis pracownika)



