Sad Rejonowy w ............
....... Wydzial Pracy

Powod: ................. PESEL: ..o

Pozwany: .................

Wartos¢ przedmiotu sporu: ..................
POZEW O ZAPLATE ZALEGLEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

W imieniu wiasnym wnosz¢ o:

1. Zasadzenic od pozwanego  .............c....... na rzecz powoda kwoty
ceteneeneeieeiean e Wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od kwot:
Q) e, oddnia............ do dnia zapfaty;
D) oddnia............ do dnia zaptaty;
C) e, oddnia............ do dnia zapfaty;

2. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodéw z dokumentdéw zalgczonych do pisma na
okolicznos$ci przedstawione w uzasadnieniu pisma: lgczacy strony stosunek pracy,
fakty wykonywania zatrudnienia przez powoda w spornym okresie, wysoko$¢
ustalonego wynagrodzenia, brak zaptaty wynagrodzenia, kierowania wzglgdem
pozwanego wezwania o zaplate zaleglego wynagrodzenia;

3. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z zeznan §wiadkow:
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na okolicznos¢ tgczqcego strony stosunku pracy, wykonywania przez powoda pracy w
spornym okresie, brak zaplaty wynagrodzenia przez pracodawce;
4. Przestuchanie stron postepowania na okolicznos$ci przedstawione w pismie;
5. Wydanie wyroku zaocznego w wypadkach prawem przewidzianych;
6. Nadanie orzeczeniu w przedmiocie zaptaty wynagrodzenia rygoru natychmiastowej
wykonalnosci;
7. Zasadzenie od pozwanego na rzecz strony powodowej zwrotu Kkosztow procesu
wedlug norm prawem przepisanych.

Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 3 kpc oswiadczam, ze przed wszczgciem postepowania strona
powodowa skierowata do pozwanego wezwanie do zaplaty zaleglego wynagrodzenia,
natomiast wobec postawy strony pozwanej koniecznym stalo si¢ wniesienie pozwu w
niniejszej sprawie.

Na podstawie art. 187 § 1 pkt. 1(1) kpc o$wiadczam, ze datg wymagalno$ci poszczegolnych
roszczen periodycznych jest dzien nastgpujacy po dniu, do ktérego wynagrodzenie powinno
zosta¢ zaptacone pracownikow zgodnie z 13czacg strony umowa.



Uzasadnienie

Strona taczy stosunek pracy na podstawie umowy z dnia ..................... . Powod
jest zatrudniony w ............oooouini. wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesi¢cznym
W WysoKoSCl .............. brutto (............... netto).

Poczawszy od ................... pracodawca opdznia si¢ z zaptata wynagrodzenia za
prace, ktora w chwili obecnej siega juz ............. miesiecy.

Pismem z dnia ................... powod wezwal pozwanego do zaptaty zaleglego

wynagrodzenia, jednakze strona pozwana wcigz uchyla si¢ od zaspokojenia roszczenia
powoda.

Wiasciwos¢ miejscowg sadu ustalono w oparciu o art. 461 kodeksu postgpowania
cywilnego.

Zadanie odsetek okre$lone co do kazdej z kwoty na dzief .................. wynika z
tego, iz w umowie o prac¢ okreslono termin platno$ci wynagrodzenia za prace¢ na dzien
.............. , zatem po uplywie tego czasu pracodawca powinien uregulowacé réwniez odsetki
ustawowe za opoznienie.

Wskazane w pozwie kwoty sa kwotami brutto.

W tym stanie sprawy powo0dztwo jest uzasadnione.

podpis

Zalaczniki:

- odpis pisma w wymaganej liczbie,
- umowa o prace,

- Wezwanie do zapfaty.



