WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

(piecze¢ pracodawcy) (miejscowosc¢ i data)

(dane pracownika)

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Niniejszym wypowiadam Panu/Pani umowe o prace zawartg w dniu .........c.c.......... r.,

W CZESCT AOTYCZGTE]: wrtiriitiieietiet ettt ettt et et ettt ettt et et ettt e a ettt es s ettt es s ess st essese s vens

Z  ZachOwWaniem .......ccceveiieieieeeee e, okresu wypowiedzenia, ktory uptynie
W dNiU e r.

Przyczyng wypowiedzenia warunkow pracy jest:

Po uptywie okresu wypowiedzenia (tj. ....cccccoeveennen. r.) w miejsce dotychczasowych

warunkéw proponuje nastepujgce, nowe warunki umowy o prace:

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia .........cc.cc.o... r. nie
ztozy Pan/Pani os$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace,

bedzie to rownoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiane warunkow umowy.



WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

W przypadku odmowy przyjecia proponowanych warunkéw, umowa rozwigze sie

z uptywem okresu wypowiedzenia w dniu .......c..co.o.... r.

Informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu/Pani prawo wniesienia odwotania do Sadu Pracy.

(podpis pracodawcy)

(data i podpis pracownika)
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