
……………………………  
……………………………                                                   …………………, dn………………... 
……………………………  
(dane pracodawcy:  
nazwa, adres, siedziba,  

nr REGON lub pieczątka)  
 
 
 

UMOWA O PRACĘ NA ZASTĘPSTWO  
 
              zawarta w dniu ………………………. w ……………………………………. pomiędzy:  
 

1. ………………………………………….., z siedzibą w ………………………………,      
nr REGON ...…………………., reprezentowanym przez ………………………,      
zwanym dalej Pracodawcą,  

           a 
  

2. ……………………, zamieszkałym/łą w ……………………………, nr PESEL       
………………………,  zwanym/ą dalej Pracownikiem.  

 
§1 

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas, w którym        
………………………………... (dane zastępowanego pracownika) nie będzie świadczył pracy,        
czyli ………………………………………(czas, na jaki strony zawierają umowę). Nieobecność        
………………………………………………………………… (dane zastępowanego pracownika)    
jest usprawiedliwiona …………...……………………………   
……………………………………………………………………………..…………………. 
(przyczyna nieobecności zastępowanego pracownika). 

2. Pracownik będzie przez ten okres wykonywał pracę na stanowisku          
………………………………………. (nazwa stanowiska). Do jego obowiązków będzie       
należeć:  

a. ……………………………………………………………………………………………… 

b. ……………………………………………………………………………………………… 

c. ……………………………………………………………………………………………... 

d. ……………………………………………………………………………………………… 

3. Miejscem wykonywania pracy przez Pracownika będzie ………………………………... 
4. Pracownik będzie wykonywał pracę w wymiarze ………………………………………... 



5. Terminem rozpoczęcia pracy jest …………………………………………… 
 

§2  

1. Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie w wysokości …………………………. 

2. Wypłata wynagrodzenia będzie się odbywała do ………………………….. dnia         
miesiąca.  

§3 

1. Umowa przestaje obowiązywać wraz z końcem okresu, na jaki została zawarta.  

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 3-dniowego okresu           
wypowiedzenia.  

3. Pracodawca może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia z          
następujących powodów:  

a. ………………………………………………………………………………………………. 

b. ……………………………………………………………………………………………….. 

c. ……………………………………………………………………………………………….. 

4. Pracownik może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia z           
następujących powodów:  

a. …………………………………………………………………………………………….. 

b. ……………………………………………………………………………………………... 

c. ……………………………………………………………………………………………… 

 
§4  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie         
przepisy kodeksu pracy.  

2. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów między stronami jest         
……………………… (określenie właściwego sądu pracy). 

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po         
jednym dla każdej ze stron.  

 

………………………………                                                               …………………………….  
        Pracodawca                                                                                        Pracownik 



 
 
 
 


