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UMOWA O WSPOLPRACY
UMOWA O WSPOLPRACY
Niniejsza umowa o wspétpracy (,Umowa”) zostata zawarta w [MIEJSCOWOSC] w dniu
[DATA] roku pomiedzy:
1. [NAZWA SPOtLKI] siedzibg w [MIEJSCOWOS(] , [ADRES]
, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
[OZNACZENIE SADU REJESTROWEGO] , [INUMER WYDZIAtU] Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS [NUMER KRS] ,
posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP) i REGON ,
z kapitatem zaktadowym w wysokosci [KWOTA] ztotych (,Spoétka”),
reprezentowang przez':
. [IMIE | NAZWISKO] — [FUNKCJA] )
. [IMIE | NAZWISKO] — [FUNKCJA] ,
oraz
2. [IMIE | NAZWISKO] prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza
w [MIEJSCOWOSC] , pod firma: ,  [ADRES]

, wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcg numer identyfikacji podatkowej (NIP)
i REGON , zwang dalej ,Wspétpracownikiem”.

Spétka i Wspdtpracownik zwani sg dalej facznie ,,Stronami” lub kazdy z osobna ,,Strong”.

§1.
Przedmiot Umowy

Na podstawie Umowy Strony ustalajg zasady wspdtpracy, w ramach ktdrej Spotka zleca

Wspotpracownikowi $wiadczenie ustug [OZNACZENIE UStUG] okreslonych

w Zataczniku nr 3 do Umowy (,Ustugi”) a Wspotpracownik zobowigzuje sie do $wiadczenia

Ustug. Wspodtpracownik rozpocznie swiadczenie Ustug na rzecz Spétki od dnia [DATA]
roku.

Wspdtpracownik zobowigzuje sie do wykonywania Ustug zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, poszanowaniem dobrych praktyk, a takze zgodnie ze wszystkimi zasadami, wytycznymi,
decyzjami, instrukcjami, zamdéwieniami i politykami przyjetymi do stosowania przez Spoétke,
ktdre zostang mu udostepnione do zapoznania sie przed rozpoczeciem swiadczenia Ustug na
rzecz Spoéfiki.

Wspdtpracownik zobowigzuje sie do wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
majac na uwadze najlepszy interes Spofki.

1 Zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi w Spétce lub na podstawie petnomocnictwa.



§ 2.
Prawa i obowiazki Stron

W wykonywaniu Umowy Wspétpracownik bedzie niezalezny oraz samodzielny, co oznacza, ze
zachowuje swobode organizacyjng, ale jednocze$nie zobowigzuje sie do uwzgledniania
biezgcego zapotrzebowania Spoétki na Ustugi. Wspotpracownik oswiadcza, ze zlecane Ustugi bedg
realizowane wedle jego najlepszej wiedzy i ze starannoscia wyznaczong zawodowym
charakterem swiadczonych Ustug.

Wspédtpracownik zobowigzuje sie w szczegdlnosci do $wiadczenia Ustug przy zachowaniu
starannosci okreslonej w art. 355 Kodeksu cywilnego (,,KC”), w oparciu o dokumenty zrédtowe
i informacje bedace w posiadaniu Spoétki, a takze do stosowania sie do polecen i wskazédwek
Spétki oraz na warunkach ustalonych przez Spétke.

Jezeli do wykonywania Umowy przez Wspétpracownika konieczne jest wspoétdziatanie Spétki,
Spétka bedzie wspodtdziataé ze Wspdtpracownikiem w niezbednym zakresie w rozumieniu
art.35481i2KC.

Wspdtpracownik jest zobowigzany do wspdtpracy z pracownikami, wspétpracownikami i innymi
podmiotami wykonujgcymi zlecenia lub prace na rzecz Spétki w zakresie niezbednym do
nalezytego i optymalnego wykonania przedmiotu Umowy.

Wspdtpracownik zobowigzuje sie do uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Spétki w przypadku
zlecenia powierzenia wykonania Ustug osobom trzecim.

Spotka zobowigzuje sie umozliwi¢ Wspdtpracownikowi swiadczenie Ustug, w szczegdélnosci
poprzez przekazanie lub zapewnienie dostepu do niezbednych dla ich realizacji informacji,
materiatdw i narzedzi znajdujgcych sie w posiadaniu Spétki.

Wspédtpracownik zobowigzuje sie do cyklicznego przedktadania Spéfce raportdw iinformacji

niezbednych do oceny przez Spétke prawidtowosci wykonania Ustug. Raporty nalezy przesytac¢

do [WSKAZANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ] co miesigc, do [LICZBA]
dnia kolejnego miesigca na adres e-mail:

Wspétpracownik jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Spétki o nagtych przerwach
w wykonywaniu Ustug, a takze o przewidywanym czasie trwania kazdej takiej przerwy.

§ 3.
Mienie Spotki

Na podstawie Umowy Spodtka zapewni Wspdtpracownikowi narzedzia pracy, w tym dostep do
systemu informatycznego Spotki, jesli sg niezbedne do swiadczenia Ustug na podstawie Umowy
i w sposdb zgodny z jej trescig. Takie powierzenie mienia nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Umowy.

Wspdtpracownik jest zobowigzany dbac¢ o stan techniczny i ogdlny powierzonych mu przez
Spétke narzedzi niezbednych do wykonania Ustug, a takze odpowiednio zabezpieczac
powierzone mu mienie i niezwtocznie zgtaszac¢ Spotce wszelkie wady techniczne powierzonego
mu mienia.

Po wygasnieciu Umowy z jakiejkolwiek przyczyny Wspdtpracownik zobowigzany jest
niezwtocznie zwréci¢ Spdtce mienie w stanie nie gorszym niz uzasadnione prawidiowym
uzywaniem zgodnie z jego przeznaczeniem.



§ 4.
Wynagrodzenie

1. Z tytutu wykonywania Ustug Spdétka zobowigzana jest do zaptaty na rzecz Wspodtpracownika

miesiecznego wynagrodzenia netto w wysokosci [KWOTA] PLN ([StOWNIE]

), powiekszonego o podatek VAT zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(,Wynagrodzenie”):

a) na podstawie prawidtowo wystawionej faktury z [LICZBA] -dniowym terminem
ptatnosci, liczonym od dnia dostarczenia faktury, przy czym Wspdtpracownik ma prawo
doreczyé fakture za dany miesigc nie wczesniej niz pierwszego dnia kolejnego miesigca;

b) przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wspétpracownika na fakturze.

2. Wspotpracownik bedzie potwierdzaé liczbe godzin sktadajgcych sie na Swiadczenie Ustug
pisemnie w tresci wystawianej faktury VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wskazana przez
Wspdtpracownika liczba godzin bedzie kazdorazowo weryfikowana przez osobe upowazniong
przez Spoétke, zas warunkiem wystawienia faktury przez Wspodtpracownika bedzie uprzednie
pisemne potwierdzenie wykonania Ustug przez Spétke.

§ 5.

Okres obowigzywania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony/okreslony [OZNACZENIE OKRESU]
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2. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem [LICZBA] okresu
wypowiedzenia. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem Stron w kazdym czasie.

4. Spétka uprawniona jest do rozwigzania Umowy bez zachowania umownego okresu
wypowiedzenia w przypadku wykonywania przez Wspoétpracownika Ustug, o ktérych mowa
w § 1 powyzej, w sposéb niezgodny z Umowa. Przez ,razace naruszenie Umowy” Strony
rozumiejg w szczegdlnosci umysine dziatanie na szkode Spétki, naruszenie zasad poufnosci lub
zakazu konkurencji oraz niewykonanie przez Wspotpracownika istotnych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy.

§ 6.

Klauzula poufnosci

1. Strony potwierdzajg, ze w ramach wykonywania Umowy Wspdtpracownik uzyska dostep do
szczegoblnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ Spoétke na szkode.

2. Wspdtpracownik — zaréwno w czasie obowigzywania Umowy, a takze po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu — zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich okolicznosci
i informacji, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem Ustug (,,Informacje Poufne”).
Wspdtpracownik zobowigzuje sie w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych stosowanych przez Spétke technologii, organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia

2 Niepotrzebne skresli¢.



dziatalnosci handlowej, a takze wszelkich poufnych danych dotyczacych kontrahentéw Spétki.
Informacje Poufne obejmujg w szczegdlnosci: sprawy prawne, plany, finanse, maszyny,
urzadzenia, procesy i metody dziatania, produkty, organizacje wewnetrzng, projekty, wynalazki,
cenniki lub listy klientow i dostawcéw Spétki, ujawnione, uzyskane czy opracowane przez
Wspotpracownika w trakcie obowigzywania Umowy. Wszystkie Informacje Poufne pozostajg
wyltgcznie wihasnoscia odpowiednio Spétki lub kontrahentéow Spétki. Wspdtpracownik bedzie
mogt korzystac z Informacji Poufnych wytgcznie w celu wykonywania Umowy, a nie dla korzysci
swojej badz jakiejkolwiek innej osoby.

Wspotpracownik nie jest uprawniony do otrzymywania dodatkowego Wynagrodzenia w zwigzku
z obowigzkami przewidzianymiw § 6 i 7 Umowy.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy (lub w dowolnym czasie na wniosek Spdtki)
Wspotpracownik zwréci Spétce wszystkie ewidencje handlowe i dane wszelkiego charakteru
i bez wzgledu na forme, w jakiej zostaty utrwalone, czy ich nosnik (w tym wszystkie informacje
przechowywane elektronicznie) odnoszgce sie do Spétki lub kontrahentow Spodtki, ktére
Wspdtpracownik otrzymat badz przygotowat w zwigzku z Umowg (w tym miedzy innymi
wszystkie notatki, rejestry, memoranda, plany, specyfikacje, listy klientéw, listy kontaktowe oraz
ich kopie i wypisy).

Wspdtpracownik nie bedzie ujawniat w czasie obowigzywania Umowy, a takze po jej wygasnieciu
lub rozwigzaniu, zadnej osobie trzeciej warunkéw Umowy, w tym warunkdw Wynagrodzenia.

W razie niewywigzania sie przez Wspédtpracownika z obowigzkéw okreslonych w § 6 Umowy,
Spétka jest uprawniona do dochodzenia od niego naprawienia poniesionej szkody w petnej
wysokosci.

Niezaleznie od powyzszego, w razie niewypetnienia przez Wspodtpracownika okreslonych w § 6
Umowy zobowigzan, Spodtka jest uprawniona do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia oraz z przyczyn lezgcych po stronie Wspétpracownika.

§ 7.
Zakaz konkurencji

Wspotpracownik obowigzany jest powstrzymac sie od wszelkiej dziatalnosci sprzecznej
z interesami Spofki.

Przez ,dziatalnos¢ konkurencyjng” w rozumieniu Umowy uwaza sie dziatalno$¢ kazdego
podmiotu (na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami), zorganizowang
w dowolnej formie prawnej, ktérej zakres pokrywa sie chocby czesciowo z zakresem dziatalnosci
Spoétki. W razie watpliwosci w powyzszym zakresie Wspdtpracownik jest zobowigzany do
uzyskania pisemnej zgody Spotki. Spotka udzieli odpowiedzi w tym zakresie niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu [LICZBA] dni od daty zgtoszenia wniosku przez
Wspdtpracownika.

Wspdtpracownik zobowigzuje sie w czasie obowigzywania Umowy, jak i po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu — w zakresie okreslonym w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji — nie
podejmowac dziatan nieuczciwej konkurencji wobec Spétki, a w szczegdlnosci:

a) nie naktania¢ — bezposrednio lub posrednio — osoby(éb) swiadczgcej(ych) na rzecz Spétki
prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego do niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych albo innych obowigzkéw



umownych w celu przysporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia
Spotce;

b) nie zachecac i nie naktania¢ — bezposrednio lub posrednio — kontrahentow i klientow
Zleceniodawcy lub innych oséb (w tym pracownikéw) do rozwigzania z nim uméw albo
niewykonania lub nienalezytego wykonania umdéw w celu przysporzenia korzysci sobie
lub osobom trzecim albo szkodzenia Spétce.

Przez caty czas obowigzywania Umowy, a takie po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu,
Wspotpracownik jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Spoétki zgodnie z ustawg o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
Wspotpracownik jest swiadomy, ze bezposrednie lub posrednie przekazanie, ujawnienie lub
wykorzystanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spétki moze zagraza¢ lub
naruszac jej interes. Wspotpracownik nie bedzie uzywat ani przekazywat osobom trzecim
tajemnic przedsiebiorstwa Spdtki uzyskanych w czasie Swiadczenia Ustug, bez uprzedniej
pisemnej zgody Spoétki. Wspdtpracownik ponosi wzgledem Spétki odpowiedzialnosé za wszelkie
szkody spowodowane nieprzestrzeganiem obowigzku zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa
Spofki.

W okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres 5 (pieciu) lat po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu Wspodtpracownik zobowigzuje sie nie publikowac¢ ani nie przygotowywaé do
publikacji (drukiem, w internecie lub w inny sposéb) zadnych informacji dotyczacych Spétki lub
jej dziatalnosci, w tym szczegdtowych informacji o klientach lub ich dziatalnosci, bez uprzedniej
pisemnej zgody Spotki.

§7.
Witasnosc intelektualna

Wspédtpracownik zapewnia, iz przystugiwaé mu bedg prawa do wtasnosci intelektualnej, w tym
w szczegblnosci prawa autorskie, do utworéw powstatych w wykonaniu Umowy w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wspétpracownik
gwarantuje Spofce, iz sporzgdzone przez niego i przekazane Spoétce materiaty nie narusza praw
0sob trzecich, a nadto, ze jego dziatania nie bedg stanowic¢ czynu nieuczciwej konkurencji ani nie
naruszg jakichkolwiek bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wspotpracownik zobowigzuje sie przenies¢ na Spdtke prawa do wiasnosci intelektualne;j,
a w szczegdlnosci autorskie prawa majgtkowe, do utwordw stworzonych w wykonaniu Umowy
(,Utwoér” lub ,Utwory”). Prawa te przechodzg na Spdtke z chwilg dostarczenia Spodtce
pierwszego egzemplarza danego Utworu (nosnika), a w odniesieniu do zmian Utworu (w tym
wynikajgcych z zgdania Spétki) — z chwilg dostarczenia pierwszego zmienionego egzemplarza
danego Utworu lub jego odpowiedniej czesci (nosnika).

Przejscie autorskich praw majgtkowych na Spdtke nastepuje miedzy innymi na nastepujacych
polach eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu — wytwarzanie egzemplarzy Utworu
kazdg dostepng technikg, w tym w szczegdlnosci technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowga, takze z wykorzystaniem sieci internet;

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu lub egzemplarzy;



10.

11.

c) w zakresie publicznego udostepniania Utworu w taki sposdb, aby kazdy madgt mie¢ do
niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym oraz udostepnianie Utworu
z ograniczeniem dostepu, w dowolnej technice i z wykorzystaniem dowolnych srodkéw
komunikacji, a takze — w zaleznosci od charakteru danego Utworu — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie;

d) w zakresie reklamy i promocji poprzez Utwor(y) stworzony(e) w wykonaniu Umowy.

W przypadku wynalezienia nowego, nieznanego w momencie podpisywania Umowy pola
eksploatacji zwigzanego z korzystaniem z Utworu, Wspdtpracownik zobowigzany bedzie
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztozenia przez Spodtke pisemnego zgdania przeniesé na
Spétke prawa we wskazanym polu eksploatacji bez dodatkowego wynagrodzenia.

Strony potwierdzajg, iz Spodtka nabywa, bez dodatkowego wynagrodzenia naleznego
Wspotpracownikowi, wszystkie majatkowe prawa autorskie do kazdego Utworu wykonanego
przez Wspétpracownika w ramach i w czasie obowigzywania Umowy — czy to samodzielnie, czy
w wyniku wspotpracy innymi osobami.

Z momentem przeniesienia majgtkowych praw autorskich na Spétke uzyskuje ona wytgczne
prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich do Utworu(éw) stworzonego(ych)
w wykonaniu Umowy.

Wynagrodzenie nalezne Wspodtpracownikowi na mocy Umowy stanowi rowniez wynagrodzenie
taczne za wszystkie opisane pola eksploatacji oraz wynagrodzenie z tytutu wszelkich innych
Swiadczen Wspédtpracownika zwigzanych z prawami do witasnosci intelektualnej opisanych
w Umowie.

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek i prawo ochronne dla modelu uzytkowego lub prawo
do rejestracji wzoru przemystowego, jak réwniez prawo do rejestracji znaku handlowego
stworzonego przez Wspotpracownika w czasie obowigzywania Umowy nalezg do Spotki bez
dodatkowego wynagrodzenia naleznego Wspotpracownikowi.

Wspotpracownik udziela zgody Spdétce na dokonywanie zmian w Utworach wynikajacych z jej
potrzeb i zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

Spétka jest uprawniona do samodzielnego decydowania o czasie, miejscu, terminie, formie
i sposobie eksploatacji Utworu. Wspétpracownik przenosi na Spotke prawo do zezwalania na
rozporzadzanie i korzystanie z opracowan Utworu (prawo zalezne).

W powyzszym zakresie Wspotpracownik zobowigzuje sie nie wykonywac autorskich praw
osobistych, w tym nadzoru autorskiego, co dotyczy zmian dokonywanych w czasie
obowigzywania Umowy oraz przez okres 50 (piecdziesieciu) lat, liczac od dnia jej wygasniecia lub
rozwigzania w jakimkolwiek trybie.

§ 8.

Kary umowne

W przypadku kazdorazowego naruszenia obowigzkow okreslonych w § 5 lub § 6 Umowy, Spotka
moze obcigzy¢ Wspodtpracownika karg umowng w wysokosci réwnej [KWOTA]
PLN.




2. Kara umowna ptatna jest w terminie [LICZBA] dni od dnia wezwania
w terminie wskazanym przez Spdétke w wezwaniu do zapfaty na rachunek Spétki wskazany
w wezwaniu do zaptaty.

3. Spétka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania od Wspdtpracownika na zasadach
ogdlnych przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej.

§o.
Odpowiedzialnos¢ Stron

Wspédtpracownik oswiadcza, iz nie ma zadnych prawnych lub faktycznych przeszkéd
uniemozliwiajgcych czy utrudniajgcych Wspdtpracownikowi podpisanie Umowy i realizacje jego
zobowigzan z tytutu Umowy. W szczegélnosci Wspétpracownik oswiadcza, iz Umowa nie wptywa na
interesy czy prawa zadnej osoby trzeciej.

§ 11.
Postanowienia koncowe

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg postanowiert Umowy winna by¢ kierowana:
a) w przypadku Spoétki — na adres , e-mail ;
b) w przypadku Wspdtpracownika — na adres , e-mail

2. Wspdtpracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic Spotke o kazdej zmianie adresu do
korespondencji.

3. Ewentualne spory mogace wynikngé¢ w zwigzku z wykonywaniem Umowy Strony oddajg pod

rozstrzygniecie sadu wtasciwego wedtug siedziby powoda.

4, Umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami w zakresie jej przedmiotu i zastepuje
wszelkie wczesniejsze umowy, porozumienia i uzgodnienia, ustne lub pisemne zawarte
pomiedzy jej Stronami w tym zakresie.

5. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Strony zgodnie o$wiadczajg i przyjmuja, ze Umowa ma charakter wytgcznie cywilnoprawny,
a ktorej warunki zostaty wspdlnie uzgodnione i zaakceptowane, co Strony potwierdzaja
podpisami pod Umowa.

7. Umowe sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
W imieniu Spétki: Wspétpracownik:

[IMIE | NAZWISKO] [IMIE | NAZWISKO]

[FUNKCJA]

[IMIE | NAZWISKO]
[FUNKCJA]



Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Odpis z rejestru przedsiebiorcow dla Spotki,

Zatgcznik nr 2 — Wydruk z systemu teleinformatycznego CEIDG dla Wspodtpracownika,
Zatacznik nr 2 — Zakres Ustug swiadczonych przez Wspdtpracownika,

Zatgcznik nr 3 — Protokét zdawczo-odbiorczy powierzonego mienia.

[PATRZ NASTEPNA STRONA]



ZALACZNIK NR 3
DO UMOWY O WSPOtPRACE

ZAWARTEJ W DNIU [DATA] ROKU
MIEDZY
[NAZWA SPOLKI] Z SIEDZIBA W [MIEJSCOWOS(]

A [DANE WSPOtPRACOWNIKA]

ZAKRES UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ WSPOLPRACOWNIKA

W wykonaniu umowy o wspétpracy zawartej w dniu [DATA] roku miedzy [NAZWA
SPOLKI] z siedzibg w [MIEJISCOWOS(] (,Spotka”) a [DANE
WSPOLPRACOWNIKA] (,,Wspétpracownik”) oraz zgodnie z definicjami tamze
zawartymi Spdtka powierza, a Wspdtpracownik zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug polegajgcych na:
1. [OPIS] ;

2. [OPIS] ;

3. [OPIS]

Sporzgdzono w dniu [DATA] roku.

W imieniu Spéftki: Wspotpracownik:

[IMIE | NAZWISKO] [IMIE | NAZWISKO]

[FUNKCJA]

[IMIE | NAZWISKO]
[FUNKCIA]



ZAtACZNIKNR 4

DO UMOWY O WSPOtPRACE
ZAWARTEJ W DNIU [DATA] ROKU
MIEDZY
[NAZWA SPOLKI] Z SIEDZIBA W [MIEJSCOWOS(]

A [DANE WSPOtPRACOWNIKA]

PROTOKOt ZDAWCZO-ODBIORCZY POWIERZONEGO MIENIA

W zwigzku z umowa o wspodtpracy zawartg w dniu [DATA] roku miedzy [NAZWA
SPOLKI] z siedzibg w [MIEJSCOWOSC] (,Spotka”) a [DANE
WSPOLPRACOWNIKA] (,,Wspétpracownik”) oraz zgodnie z definicjami tamze
zawartymi Spoétka przekazuje, a Wspotpracownik przyjmuje do uzywania:

1. KOMPULEI® et ettt

2. Telefon KOMOPKOWY* e s st er et s s

3. INNE® e e

Uwagi: [OPIS]

Sporzgdzono w dniu [DATA] roku.

W imieniu Spotki: Wspétpracownik:

[IMIE | NAZWISKO] [IMIE | NAZWISKO]

[FUNKCJA]

[IMIE | NAZWISKO]
[FUNKCIA]

3 Producent, data produkcji, model, numer seryjny, liczba egzemplarzy, stan.
4 Jw.
5w
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