NIANIE
W UBEZPIECZENIACH
SPOtLECZNYCH




Poradnik przedstawia aktualne zasady podlegania
ubezpieczeniom przez nianie i finansowania sktadek na te
ubezpieczenia oraz zasady finansowania sktadek w przypadku
umow uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r.

Jezeli rodzic bedzie miat jakikolwiek problem z wypetnieniem
dokumentow ubezpieczeniowych za nianie, pracownicy ZUS

pomoga w ich sporzadzeniu

W kazdej placéwce ZUS czekaja przeszkoleni pracownicy



Zasady podlegania ubezpieczeniom oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
na podstawie umowy uaktywniajacej (nian) oraz sporzadzania dokumentéow
ubezpieczeniowych za te osoby

1 pazdziernika 2011 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z p6zn.zm.), na mocy ktérych
osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile spetnione sg warunki
okreslone obowigzujacymi przepisami.

Ubezpieczona - niania

Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajacej. Nianig nie moze byc:
e jeden z rodzicow, takze w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko,
e o0soba niepetnoletnia

Ptatnik sktadek - rodzic

Ptatnikiem sktadek jest jeden z rodzicéw dziecka lub rodzic samotnie wychowujacy
dziecko. Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie sie rodzica
bedacego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica, w
stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze
rodzica pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony
praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Za rodzica uwaza sie takze
opiekuna prawnego oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Umowa uaktywniajaca

Umowa uaktywniajacg jest umowa o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, na podstawie ktérej niania
sprawuje opieke nad dzie¢mi.
Umowa ta jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem
samotnie wychowujgcym dziecko.
Umowa okresla:
e strony umowy,
cel i przedmiot umowy,
czas i miejsce sprawowania opieki,
liczbe dzieci powierzonych opiece,
obowiazki niani,
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposoéb i termin jego wyptaty,
czas, na jaki umowa zostata zawarta,
warunki i sposéb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Nianie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
ubezpieczeniu wypadkowemu, o ile nie zachodzg okolicznosci wytaczajace ten obowiazek.
Dla niani podlegajacej obowigzkowo wymienionym ubezpieczeniom ubezpieczenie



chorobowe jest dobrowolne. Zasady rozstrzygania obowigzku ubezpieczen w przypadku
wystapienia wiecej niz jednego tytutu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych lub
wystepowania innych okolicznosci (np. prawo do emerytury lub renty), nastepuja na takich
samych zasadach, jak dla innych umow o Swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Wyjatek stanowi
zawarcie umowy uaktywniajacej z uczniem lub studentem do ukonczenia przez niego 26
lat.

Szczegbétowe wyjasnienia w zakresie rozstrzygania zbiegéow tytutéw do ubezpieczen
spotecznych, obowiazujace od 1 stycznia 2016 r. znajduja sie w zamieszczonym na stronie
internetowej ZUS materiale ZBIEGI TYTUtOW UBEZPIECZEN EMERYTALNEGO |
RENTOWYCH. CO NOWEGO OD 1 STYCZNIA 2016R.

Wybrane zbiegi tytulow ubezpieczen

Umowa uaktywniajgca i umowa o prace

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednocze$nie wykonujgca umowe
uaktywniajaca, zawarta z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytutu
wykonywania umowy uaktywniajgcej ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja dla niej
charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu
na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace. Tym
samym, jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego
wynagrodzenia, osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
réowniez z tytutu wykonywania umowy uaktywniajace;j.

Dla 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy albo
ktérym w umowie o prace zagwarantowano co najmniej minimalne wynagrodzenie, tak
dtugo jak dtugo trwa stosunek pracy, ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
wykonywania umowy uaktywniajgcej majg charakter dobrowolny.

Jezeli niania pozostaje jednoczesnie w dwdch lub wiecej stosunkach pracy, to dla celéw
ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy uaktywniajacej nalezy
ustali¢ czy z tytutu umoéw o prace ma tgcznie zagwarantowane minimalne wynagrodzenie
(np. dwie umowy o prace - kazda w wymiarze czasu pracy % etatu). Jezeli ma
zagwarantowane takie wynagrodzenie, z tytutu wykonywania umowy uaktywniajgcej
podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Niania zawierajgca umowe uaktywniajacg z wtasnym pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy lub wykonujaca takg umowe na rzecz wtasnego pracodawcy,
podlega ubezpieczeniom jako pracownik. Nie korzysta wtedy z dofinansowania sktadek z
budzetu.

Umowa uaktywniajaca i pozarolnicza dziatalnos¢

Osoba, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci stanowi
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy uaktywniajacej prowadzaca jednoczesnie
pozarolniczg dziatalnos¢, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
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rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania umowy uaktywniajace;j
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$¢, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego). Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu wykonywania umowy
uaktywniajacej. W przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu wykonywania umowy uaktywniajgcej wynosi co najmniej tyle ile najnizsza
podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, ubezpieczonemu przystuguje
wybor tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Powyzsza zasada rozstrzygania zbiegu tytutdbw do ubezpieczen ma
zastosowanie do wszystkich oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ (nie tylko
dziatalnos$¢ gospodarcza).

Osoba, dla ktorej wlasciwa jest podstawa wymiaru skladek, o ktéorej mowa
w art. 18a ustawy

Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy uaktywniajacej prowadzaca jednoczes$nie
pozarolniczg dziatalnos¢, dla ktérej wtasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu
tytutéw. Wyjatkiem jest sytuacja gdy podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania
pozarolniczej dziatalnosci lub umowy uaktywniajacej, z zachowaniem kolejnosci
powstawania tytutdw, osigga kwote minimalnego wynagrodzenia. Wowczas drugi tytut nie
rodzi obowigzku ubezpieczen spotecznych. Ubezpieczony moze na biezgco zmienic tytut
do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Z uwagi na wskazanie art. 18a ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych ta regulacja dotyczy wytacznie oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarczg, w tym wspdlnikow spotek cywilnych.

Osoba wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢

Osoby wykonujace umowe uaktywniajacg, z tytutu ktérej podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia, spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu wspodtpracy z osobg prowadzaca dziatalnosé, podlegaja
obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako niania oraz z tytutu wspotpracy. Zasady tej nie
stosuje sie, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy uaktywniajacej lub z tytutu wspdétpracy osigga kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Ustalenia tacznej podstawy wymiaru sktadek dla celu rozstrzygniecia zbiegu tytutéw
dokonuje sie wedtug kolejnosci ich powstawania.

Ubezpieczony moze zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych, jednak wybér ten powinien uwzglednia¢ zasade podang wyzej, dotyczaca
wysokosci podstawy wymiaru sktadek.

Ubezpieczony moze takze dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objety dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z drugiego tytutu, nie rodzacego obowigzku
tych ubezpieczen.



Umowa uaktywniajaca i prawo do emerytury lub renty

Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy uaktywniajacej, ktéra ma jednoczesnie
ustalone prawo do emerytury lub renty podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, o ile réwnoczesnie nie pozostaje w stosunku pracy.

Kilka umow uaktywniajacych

Osoby wykonujagce umowe uaktywniajaca, z tytutu ktérej podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia, spetniajacy warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu wykonywania jednoczes$nie
kolejnych uméw uaktywniajagcych, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu tych umow. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek
z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej lub kolejnej/
kolejnych uméw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia. Ustalenia tacznej podstawy
wymiaru sktadek dla celu rozstrzygniecia zbiegu tytutéw dokonuje sie wedtug kolejnosci
ich powstawania.

Ubezpieczony moze zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych, jednak wybér ten powinien uwzglednia¢ zasade podang wyzej, dotyczaca
wysokosci podstawy wymiaru sktadek.

Ubezpieczony moze takze dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z drugiego tytutu, nie rodzacego obowiazku
tych ubezpieczen.

Umowa uaktywniajgca z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz
studenci do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy uaktywniajacej
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu.
Ubezpieczenie chorobowe jest dla nich dobrowolne.

Umowa uaktywniajgca i zasitek macierzynski

Osoby pobierajgce zasitek macierzynski, ktore jednoczesnie wykonujg umowe
uaktywniajgca podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swdj
whniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy
uaktywniajace;j.

Umowa uaktywniajaca i urlop wychowawczy

Osoby, ktore przebywaja na urlopie wychowawczym i jednoczesnie wykonujg umowe
uaktywniajaca, obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy,
natomiast nie podlegaja tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym.



Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego
we whniosku o objecie ubezpieczeniem, ale tylko wéwczas, gdy zgtoszenie do
obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie ztozone w terminie 7
dni od daty powstania obowigzku ubezpieczeh. W pozostatych przypadkach objecie
ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje:

- od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tego ubezpieczenia, nie wczesdniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,
- od dnia ustania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Objecie niani dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

W przypadkach, gdy wobec niani nie wystepuje obowigzek ubezpieczen spotecznych, moze
ona na swoj wniosek zosta¢ zgtoszona do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych. W takim przypadku obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe. Osoby,
ktére przystepuja do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nie podlegaja
ubezpieczeniu chorobowemu ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

Niania przystepujaca do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, podlega
tym ubezpieczeniom od dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniami, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.

Ubezpieczenia te ustaja:

- od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak
niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,
- od dnia ustania tytutu do tych ubezpieczen.

OKkresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a takze ubezpieczeniu
wypadkowemu nianie podlegajg od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy. Nalezy przy tym pamietac,
ze niania sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok
Zycia.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne

Jezeli w umowie uaktywniajacej odptatnosc za jej wykonanie okreslono, np. kwotowo albo

w kwotowej stawce godzinowej, podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd w

rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiggany z tytutu

wykonywania umowy.

W przypadku natomiast, gdyby odptatnosc ta zostata okreslona w innej formie (innej niz
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kwoto, w kwotowe] stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie) podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ograniczona w skali
roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od
kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy (wysokos$¢ rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli zatem, osoba
podlegajgca ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od poczatku miesigca, do
ubezpieczenia chorobowego przystapi w trakcie tego miesigca, nie zmniejsza sie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Jednak podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
ustalona zostata w formie stép procentowych. Stopy procentowe na poszczegolne ryzyka
ubezpieczeniowe wynosza:

e na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenia rentowe - 8% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana.
Zasady jej ustalania reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowigzuje przez okres

roku sktadkowego, tj. od 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca roku

nastepnego. Szczegdétowe zasady ustalania tej stopy podane s3 w poradniku

,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” (pdf 811 kB).
Biorac pod uwage to, ze wysokos¢ tej stopy podlega zmianom, przed rozpoczeciem
kazdego roku sktadkowego nalezy zawsze zweryfikowac jej wysokos¢ jaka bedzie
obowigzywata w danym roku. Informacje w tym zakresie sg publikowane w serwisie
internetowym www.zus.pl lub mogg by¢ udostepniane w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS.

Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawa wymiaru skladek nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe nian obliczone od podstawy,
ktérag stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace badz nie
wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia dla uméw uaktywniajgcych zawartych od
1 stycznia 2018 r., finansuje budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Sktadki sg finansowane przez budzet panstwa niezaleznie od tego czy
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niania podlega ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym obowigzkowo czy
dobrowolnie.
W przypadku, gdy niania nie wykonuje pracy przez cze$¢ miesigca, z uwagi, np. na
pobieranie zasitku chorobowego, proporcjonalnemu zmniejszeniu podlega podstawa
wymiaru sktadek finansowanych z budzetu panstwa.
W przypadku, gdy rodzice zawrg w tym samym okresie umowy uaktywniajace z kilkoma
nianiami, sktadki z budzetu panstwa beda finansowane przez budzet panstwa jedynie za
jedng z nich.
W sytuacji zawarcia nastepnej umowy na opieke nad kolejnym dzieckiem tych samych
rodzicow, sktadki bedg finansowane przez budzet panstwa przez caty okres
sprawowania opieki nad dzie¢mi wynikajacy z ustawy, jednakze od podstawy nie wyzszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace badz nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia w przypadku umoéw zawartych od 1 stycznia 2018 . .
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki finansowane przez budzet
panstwa, w przypadku gdy spetnione s3 tacznie nastepujgce warunki:

1. niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego;

2. rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko:

e s3 zatrudnieni (nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, umowy o prace naktadcza, bezsporne wykonywanie
zatrudnienia w innym kraju niz Polska, oraz wykonywanie innych form
aktywnosci zawodowej, np. posiadanie statusu funkcjonariusza, zotnierza
zawodowego, sedziego, prokuratora, posta, a takze statusu osoby duchownej,
czy tez pobieranie stypendium w okresie odbywania stazu, na ktéry dana
osoba zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot),

e Swiadcza ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut
do ubezpieczen spotecznych (chodzi o wszystkie umowy cywilnoprawne
stanowigce tytut do ubezpieczen, tj. umowe agencyjng, umowe-zlecenie
albo inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia),

e prowadza pozarolnicza dziatalnosc,

e a od 13 lipca 2013 r. - prowadza dziatalno$¢ rolnicza (nie dotyczy
osoby podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw jako domownik).

Powyzszy warunek pozostaje spetniony réwniez, gdy umowe uaktywniajaca zawrze osoba
wspotpracujgca z osobg $wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
Z 0sobg prowadzacga pozarolniczg dziatalnosé.

W przypadku utraty przez rodzicéw albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko
zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug lub dziatalnosci, sktadki optaca sie przez okres
3 miesiecy od dnia zaistnienia tych przyczyn. Takze w przypadku, gdy rodzic zatrudniajacy
nianie przebywa na urlopie bezptatnym lub nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z
uwagi na zawieszenie dziatalnosci gospodarczej , brak jest podstaw do finansowania
sktadek na ubezpieczenia niani po uptywie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia urlopu
bezptatnego, zawieszenia dziatalnosci.

3. dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym, nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna oraz nie jest objete wychowaniem
przedszkolnym tacznie z okresem adaptacyjnym.

Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:
e rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej



mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osobg bezrobotng w celu wykonywania
pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym,

e umowa uaktywniajgca zostata zawarta miedzy niania, a osobami petnigcymi
funkcje rodziny zastepczej zawodowe},

e rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim albo z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym (niezaleznie od tego z tytutu urodzenia ktérego dziecka

przystuguja).

Kwota nadwyzki ponad kwote minimalnego wynagrodzenia albo kwote potowy
minimalnego wynagrodzenia

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niani, od podstawy wymiaru sktadek
stanowigcej kwote nadwyzki ponad kwote minimalnego wynagrodzenia albo ponad
kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku uméw uaktywniajgcych
zawartych od 1 stycznia 2018 r., sg wspoétfinansowane przez nianie i rodzica.

Niania i rodzic finansujg w rownych czesciach sktadke na ubezpieczenie emerytalne (po
9,76%). Sktadke na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru
finansuje niania, a w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru - rodzic.

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci

rodzic.

WAZNE!

Sktadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, w kazdym przypadku, bez
wzgledu na kwote podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
finansuje w catosci z wtasnych srodkéw niania, a optaca do ZUS rodzic.

Sktadki te s odprowadzane do Zaktadu przez ptatnika sktadek, czyli rodzica.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Nianie spetniajace warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, podlegaja rowniez
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w okresie od dnia oznaczonego w umowie jako

dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniecia umowy™.

! osoby nieposiadajace obywatelstwa parstwa cztonkowskiego UE lub panstwa cztonkowskiego EFTA -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu pod warunkiem, ze przebywaja na terytorium Polski na
podstawie wizy w celu wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wytaczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz.
1650), zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany.

Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nian stanowi przychdd. Podstawe
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te pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe
finansowane przez nianie, potragcone przez ptatnikow sktadek (rodzicow) ze srodkéw niani
zgodnie z zadami finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zatem podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktéra
przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od ktorej sktadki
finansowane sg przez budzet panstwa, stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia (badz potowa minimalnego wynagrodzenia dla uméw
uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r.) pomniejszona o kwote sktadki na
ubezpieczenie chorobowe (ktdrg finansuje niania).

Natomiast rodzic odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktora
przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od podstawy stanowigcej
kwote nadwyzki nad kwotg minimalnego wynagrodzenia (nad potowa kwoty minimalnego
wynagrodzenia dla uméw uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018 r.),
pomniejszonej o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowane przez nianie.

Wysokosc¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpieczonych jednakowa i
wynosi 9% podstawy wymiaru sktadek. Sktadka ta jest miesieczna i niepodzielna.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od podstawy wymiaru nie wyzszej niz
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia albo nie wyzszej niz wysokos¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia dla uméw uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r., jest optacana
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ze $rodkéw budzetu panstwa. Sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne ustalong od podstawy wymiaru stanowigcej kwote nadwyzki
nad minimalnym wynagrodzeniem badz potowa minimalnego wynagrodzenia dla umoéw
uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r. finansuje niania, natomiast oblicza,
pobiera z dochodu niani i odprowadza ptatnik czyli rodzic.

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych

Za nianie nie optaca sie sktadek na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, ani na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Dokumenty ubezpieczeniowe

e Wobec nian zastosowanie majg kody tytutu ubezpieczenia, rozpoczynajace
sie cyframi:

o 04 30 - osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajacej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235), dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek stanowi kwota nie wyzsza niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace;

o 04 31 - osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
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uaktywniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235), dla ktorej podstawe
wymiaru sktadek stanowi nadwyzka ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace.
e W przypadku dokumentdéw rozliczeniowych sktadanych za nianie nalezy stosowac
nastepujace identyfikatory:

o 40 - dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego,
o 41-49 witacznie - dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego
raportu miesiecznego korygujacego.

Zgloszenie do ubezpieczen niani

Niania powinna zosta¢ zgtoszona do ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia powstania
obowiazku ubezpieczen, odpowiednio:

e do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA,
e ajesli podlega obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu - na druku ZUS ZZA.

W zgtoszeniu nalezy podawaé wytacznie kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie
cyframi 04 30 (a wiec réwniez w przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza
niz minimalne wynagrodzenie badz potowa minimalnego wynagrodzenia dla umoéw
uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018 r.).

Z kodu tytutu rozpoczynajgcego sie cyframi 04 31 ptatnik korzysta wytacznie w
imiennych raportach miesiecznych, gdy rozlicza sktadki nie podlegajace finansowaniu z
budzetu panstwa (tj. od podstawy wymiaru sktadek bedacej nadwyzka ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia badz ponad kwote potowy minimalnego wynagrodzenia dla
umoéw uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018 r.). Jezeli niania nie spetnia
warunkéw do finansowania za nig sktadek ze srodkéw budzetu panstwa powinna zostac
zgtoszona do ubezpieczen na zasadach ogdlnych, dotyczacych zleceniobiorcow.

W takim przypadku nie moze byc¢ stosowany kod tytutu rozpoczynajacy sie cyframi 04 30.

Zgloszenie jednego z rodzicow jako ptatnika sktadek

Przy zgtaszaniu niani do ubezpieczen, jeden z rodzicéw powinien sie zgtosi¢ jako
ptatnik sktadek, na druku ZUS ZFA. Zgtoszenie to jest konieczne, aby mozliwe byto
prawidtowe ewidencjonowanie danych niezbednych do rozliczenia naleznych za nianie
sktadek. Oczywiscie zgtoszenie to nalezy ztozy¢ tylko w przypadku, gdy rodzic nie jest
juz zarejestrowany jako ptatnik sktadek, np. ze wzgledu na optacanie sktadek za innych
ubezpieczonych lub na wtasne ubezpieczenia.

Rozliczanie skladek za nianie

Ptatnik sktadek zobowiazany jest do sporzadzania i przekazywania do Zaktadu
dokumentéw rozliczeniowych za nianie w terminie do 15. dnia miesigca za miesigc
poprzedni. Sktadki nalezy rozlicza¢ w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz
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zataczonych do niej odpowiednio imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA lub ZUS
RZA.

W przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek niani jest wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie albo potowa minimalnego wynagrodzenia dla umoéw uaktywniajgcych
zawartych od 1 stycznia 2018 r., nalezy ztozy¢ wraz z deklaracja rozliczeniowa
odpowiednio dwa raporty ZUS RCA lub ZUS RZA:

e 7 kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 04 30, z rozliczonymi
sktadkami od podstawy wymiaru nie przekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia badz nie przekraczajacej potowy minimalnego wynagrodzenia (w
przypadku zawarcia umowy uaktywniajacej od 1 stycznia 2018 r. oraz

e 7z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 04 31, z rozliczonymi
sktadkami od podstawy wymiaru sktadek bedacej kwotg nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia badZ potowe kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne obliczone od podstawy wymiaru nie przekraczajgcej kwoty
minimalnego wynagrodzenia albo potowy minimalnego wynagrodzenia (w przypadku
zawarcia umowy uaktywniajgcej od 1 stycznia 2018 r., a wiec wykazane w raportach z
kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 04 30, natomiast sktadki na te
ubezpieczenia rozliczone od nadwyzki oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe optaca
ptatnik sktadek na zasadach ogdlnych.

Przyktady:

1. W lutym 2017 r. niania podlegajgca  ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu osiggneta przychéd 2150 zt. Ptatnik powinien ztozy¢
nastepujace dokumenty rozliczeniowe:

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie
cyframi 04 30 i z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 2000
zt,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie
cyframi 04 31 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 150 zi,

e deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA z identyfikatorem 40 02 2017, w ktérej
rozliczone zostang sktadki podlegajgce sfinansowaniu ze srodkéw budzetu
panstwa oraz podlegajace optaceniu przez ptatnika sktadek.

2. Niania podlegajaca tyko ubezpieczeniu zdrowotnemu za marzec 2017 r. osiggneta
przychéd 1100 zt.

Ptatnik powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty rozliczeniowe:

e imienny raport ZUS RZA z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne 1100 ztiz kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajagcym sie
cyframi 04 30,

e deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA z identyfikatorem dokumentu 40 03
2017, w ktorej rozliczona zostanie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
podlegajgca sfinansowaniu przez budzet panstwa.

3. Niania w styczniu 2017 r. uzyskata przychdd w wysokosci 2000
zt.  Niania od 1 stycznia 2017r. podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu. Za styczen 2017 r. ptatnik sktadek
powinien sporzadzi¢ i przekazac:
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e imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2017, z kodem
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 0430, w ktorym
powinny zosta¢ wykazane skfadki na te ubezpieczenia obliczone od
podstawy ich wymiaru w wysokosci 2000 zt.

e deklaracja rozliczeniowa oznaczona identyfikatorem 40 01 2017, z rozliczonymi
sktadkami w polach przeznaczonych do wykazania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz zdrowotne podlegajacych finansowaniu
ze $rodkéw budzetu panstwa.

4. Niania podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu oraz dobrowolnie chorobowemu od 1 stycznia
2017 r. W styczniu 2017 r. osiggneta przychdd stanowiacy podstawe wymiaru
sktadek w wysokosci 2000 zt.

Za styczen 2017 r. ptatnik sktadek powinien sporzadzi¢ i przekazac:

e imienny raport ZUS RCA z identyfikatorem 40 01 2017, z kodem tytutu
rozpoczynajacym sie 0430, w ktérym powinny by¢ wykazane podstawy wymiaru
sktadek na:

o ubezpieczenia spoteczne - w kwocie 2000 zt,

o na ubezpieczenie zdrowotne - 1951,00 zt (2000 zt - 49,00 zt, tj. kwota
sktadki na ubezpieczenie chorobowe),

e deklaracje rozliczeniowa oznaczong identyfikatorem 40 01 2017, z rozliczonymi
sktadkami na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, i wypadkowe oraz zdrowotne
(podlegajacymi finansowaniu ze srodkéw budzetu panstwa), a takze na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe (podlegajac sfinansowaniu ze srodkéw ubezpieczonego i
optaceniu przez ptatnika).

5. Niania podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od
1 stycznia 2017 r. W styczniu 2017 r. osiggneta przychéd stanowigcy podstawe
wymiaru skfadek w wysokosci 2200zt. Za styczen 2017 r. ptatnik sktadek
powinien sporzadzi¢ i przekazac:

¢ imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2017, z kodem tytutu
ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 0430, w ktérym powinny zostac
wykazane podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie
2000 zt, a na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 1951,00 zt (2000 zt - 49,00 zi,
tj. sktadka na ubezpieczenie chorobowe);

e imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 01 2017, z kodem tytutu
ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 0431, w ktérym powinny by¢
wykazane podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 200
zt (2200 zt - 2000 zt), a na ubezpieczenie zdrowotne podstawa wymiaru w kwocie
172,58 zt (200 zt - 27,42 zt, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
przez nianie), ustalona w nastepujacy sposéb:

o 200 zt x 9,76% = 19,52 zt - sktadka na ubezpieczenie emerytalne
finansowana przez nianie;
o 200zt x 1,5% = 3 zt - sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez
nianie;
o 200 zt x 2,45% = 4,90 zt - sktadka na ubezpieczenie chorobowe
14



finansowana przez nianie;
o 19,52zt+3zt+4,90 zt = 27,42 z1;

e deklaracje rozliczeniowa z wykazanymi sktadkami na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne w polach skfadek
podlegajacych finansowaniu ze srodkéw budzetu panstwa (z raportu ZUS RCA
z kodem tytutu rozpoczynajacym sie cyframi 04 30) oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne podlegajace optaceniu przez ptatnika
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajagcym sie cyframi
04 30- sktadka na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz sktadki rozliczone
w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 04
31).
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Zwolnienie z obowiazku skltadania dokumentéw rozliczeniowych

Ptatnik sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wytacznie osobe Swiadczaca prace na
podstawie umowy uaktywniajgcej jest zwolniony z obowiagzku sktadania deklaracji
rozliczeniowej oraz imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio
ztozonej deklaracji rozliczeniowej zadeklarowat do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - kwote w wysokosci nie wyzszej niz minimalne
wynagrodzenie albo nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia jesli zawart
umowe uaktywniajgcg od 1 stycznia 2018 r.. Zwolnienie to ma miejsce réwniez, gdy
zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytacznie zmiang
minimalnego wynagrodzenia (art. 47 ust. 2c ustawy o sus).

Oznacza to, ze ptatnik sktadek jest zwolniony z obowigzku comiesiecznego sktadania
dokumentéw rozliczeniowych za nianie, w przypadku spetnienia tacznie
nastepujacych warunkéw:

e za poprzedni miesigc ztozyt komplet dokumentdéw rozliczeniowych z rozliczonymi
sktadkami za petny miesiac, od podstawy wymiaru sktadek nie wyzszej niz kwota
odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu albo odpowiadajaca potowie
minimalnego wynagrodzenia w przypadku umow uaktywniajacych zawartych od 1
stycznia 2018 r.,

e komplet ztozonych dokumentéw rozliczeniowych bedzie sktadat sie wytacznie z
deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz odpowiednio raportu imiennego ZUS
RCA lub ZUS RZA z kodem tytutu rozpoczynajacym sie cyframi 04 30) i nie
bedzie zawierat raportu imiennego ZUS RSA.

Na podstawie ztozonego kompletu dokumentdéw rozliczeniowych, beda tworzone
dokumenty rozliczeniowe za kolejne miesiace.

W przypadku zaistnienia w kolejnym miesigcu zmian, w stosunku do danych wykazanych w
ztozonych dokumentach rozliczeniowych, ptatnik sktadek zobowigzany jest do ztozenia
poprawnie wypetnionych dokumentéw rozliczeniowych.

Wazne!

W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia, Zaktad utworzy
dokumenty za nianie pod warunkiem, ze nowa kwota minimalnego wynagrodzenia
nie bedzie nizsza od dotychczas obowigzujace;.

W przypadku, gdy nowo ogtoszone minimalne wynagrodzenie ulegnie zwiekszeniu,
dokumenty bedg nadal tworzone z podstawg wymiaru sktadek w wysokosci
odpowiadajacej wykazanej w zestawie dokumentéw rozliczeniowych ztozonych
przez ptatnika.

Wyrejestrowanie niani z ubezpieczen

Ptatnik sktadek zobowigzany jest do ztozenia wyrejestrowania niani z ubezpieczen na
druku ZUS ZWUA w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia umowy zawartej z
nianiag. Jako date wyrejestrowania nalezy podac nastepny dzien po dniu rozwigzania lub
wygasniecia umowy zawartej z niania.

W przypadku utraty zatrudnienia, zaprzestania swiadczenia ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych, zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, przez jednego z rodzicow lub rodzica samotnie wychowujgcego
dziecko w wieku do lat 3, sktadki s3 nadal optacane jeszcze przez okres 3 miesiecy od dnia
zaistnienia tych przyczyn. Tym samym ptatnik sktadek zobowigzany jest do ztozenia
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wyrejestrowania niani z ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia nastepnego po uptywie tego
okresu. Jako date wyrejestrowania nalezy podac dzien nastepny, po uptywie 3. miesiecy
od dnia zaistnienia przyczyn wskazanych wyze;j.

Jezeli rodzic, po wyrejestrowaniu niani z ubezpieczen przestaje byc¢ ptatnikiem sktadek,
powinien ztozy¢ druk ZUS ZWPA.

Optacanie skladek przez ptatnika (rodzica)

Jezeli ptatnik sktadek jest zobowigzany do optacania sktadek za nianie powinien
dokonywac wptaty na wskazany przez Zaktad rachunek bankowy.

Sktadki za dany miesigc nalezy optacac¢ w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad podlegania ubezpieczeniom oraz pomoc
w wypetnianiu dokumentéw ubezpieczeniowych mozna uzyskac¢ w kazdej placéwce
terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto na stronie internetowej ZUS, pod adresem www.zus.pl dostepny jest
poradnik

,Ogolne zasady wypetniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych” (pdf 10,6
mB), a takze wzory dokumentéw ubezpieczeniowych.
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