Praktikumsvertrag

Praktikumsvertrag

Diese Vorlage ist sowohl fiir ein Pflichtpraktikum ("echtes Praktikum") als auch fiir freiwilliges
Praktikum ("unechtes Praktikum") geeignet. Beim freiwilligen Praktikum gelten Arbeitnehmergesetze
und zusétzlich § 26 BBIiG. Bei einem Pflicht-Praktikum qilt der Praktikant aber nicht als Arbeitnehmer,
was sich auf Verglitungsanspruch, Urlaubsanspruch, etc. auswirkt. In den entsprechenden
Paragraphen dieses Muster Vertrags wird in kursiv auf diese Unterschiede hingewiesen.

Zwischen
(Name und Adresse des Arbeitgebers)

- nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt -

(ggf.: vertreten durch )

- nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt -

und

Herrn/Frau

wohnhaft

- nachfolgend ,Praktikant/-in“ genannt -

wird folgender Praktikumsvertrag geschlossen:

§ 1 Vertragsdauer

Der Praktikant wird beim Arbeitgeber vom bis zum als Praktikant eingestellt.
Das Praktikantenverhaltnis endet nach Ablauf dieser Zeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

§ 2 Probezeit

Die Probezeit betragt _ Wochen oder __ Monate. Wahrend der Probezeit kann das
Praktikumsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit mit zweiwochiger Frist ohne Angabe von
Grinden gekindigt werden, ndheres siehe "§ 11 Kiindigung".

(Die maximale Dauer der Probezeit richtet sich nach der Lénge des Praktikums und betréagt
Ublicherweise 1 weitere Woche pro Monat des Praktikums. Sie darf maximal 4 Monate betragen und
im Unterschied zu einem Berufsausbildungsverhéltnis kann diese weniger als 1 Monat betragen - aber
es darf keinen vollstédndigen Verzicht geben.)
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§ 3 Tatigkeit

Der Praktikant wird im Bereich eingesetzt und, falls nicht

betriebliche Griinde anderes ergeben, von betreut.

Der Praktikant wird vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

(Far ein Schilerpraktikum bzw. wéhrend des einjéhrigen Praktikums zur Erreichung der
Fachoberschulreife gilt: Schiiler diirfen keine weisungsgebundene Tétigkeit verrichten die dem
arbeitstechnischen Zweck des Betriebes dient. Darauf sollte also bei der Tétigkeitsbeschreibung
besonders geachtet werden. Ausnahme sind Schiiler beruflicher Gymnasien zur Erreichung der
Fachhochschulreife - bei diesen entféllt der Schiilerstatus.)

§ 4 Vergiitung
Der Praktikant erhalt eine monatliche Bruttovergitung von Euro.
(Beim freiwilligen Praktikum hat der Praktikant Anspruch auf Verglitung die sich nach dem (iblichen

Ausbildungsgehalt in seinem Bereich richtet. Ubrigens: wenn der Monatslohn nicht mehr 450 €

betrégt, kann der Praktikant die Freistellung der Rentenversicherung beantragen.)

Nach den gesetzlichen Bestimmungen hat der Praktikant keinen Anspruch auf Vergitung.
(Bei einem Pflicht-Praktikum hat der Praktikant kein Anrecht auf Verglitung)

§ 5 Arbeitszeit

Die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit betragt derzeit _ Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
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§ 6 Urlaub

(bei einem freiwilligen Praktikum gilt folgender Abschnitt)
Der Praktikant hat einen gesetzlichen Urlaubsanspruch von 2 Werktagen pro Monat seines
Praktikums — ausgehend von einer Fiinf-Tage-Woche. Diese Urlaubstage kdnnen schriftlich auf

Antrag wahrend des Praktikums in Anspruch genommen werden.

(bei einem Pflicht-Praktikum gilt)
Nach den gesetzlichen Bestimmungen hat der Praktikant keinen Urlaubsanspruch.

§ 7 Betriebsferien (optional)

Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, einen Teil seines Urlaubs wahrend der Dauer der
Betriebsferien (in der Regel vom 27.12. bis 31.12.) zu konsumieren.

(Betriebsferien bieten sich in ruhigen Phasen an, zum Beispiel zwischen Weihnachten und
Silvester. Zuléssig sind bis zu 3/56 des Gesamturlaubs als Betriebsferien festzulegen.)

§ 8 Krankheit

Ist der Praktikant infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfdhig, so ist diese

Arbeitsverhinderung dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

Es besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergltung bis zur Dauer von sechs Wochen

nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(dies gilt nur bei einem freiwilligen Praktikum)

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem auf
den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht gilt auch nach
Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen.

In beiderseitigem Einvernehmen kann sich die Praktikumsdauer nach § 1 um die Krankheitstage

verlangern.
(die Verldngerung des Praktikums um die Krankheitstage ist bei einem Pflicht-Praktikum relevant, da
dieses meist eine Mindestdauer hat und Krankheitstage nicht mit mitgerechnet werden)
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§ 9 Verschwiegenheitspflicht

Der Praktikant verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach dem

Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

§ 10 Nebentatigkeit

Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis beeintrdchtigende Nebenbeschéaftigung ist nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.

§ 11 Kiindigung

Wahrend der Probezeit kann das Praktikumsverhaltnis jederzeit fristios ohne Angabe von

Griinden gekindigt werden.

Nach der Probezeit kann der Praktikumsvertrag nur durch den Praktikant unter Angabe der
Griinde mit einer Frist von vier Wochen gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Das Recht zur aulierordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt flir beide Vertragsteile
unberthrt. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

(die Kindigung wéhrend des Praktikums ist gesetzlich fest reglementiert und bietet im
Praktikumsvertrag praktisch keinen Spielraum)

§ 12 Verfall-/Ausschlussfristen
Die Vertragsparteien missen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb von drei Monaten
(oder: sechs Monaten) nach ihrer Falligkeit schriftich geltend machen und im Falle der

Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von weiteren drei Monaten einklagen.

Andernfalls erléschen sie. Fir Anspriche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der
gesetzlichen Regelung.

§ 13 Zusatzliche Vereinbarungen
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§ 14 Vertragsadnderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform; dies gilt auch fiir die
Aufhebung der Schriftform selbst.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht bertihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich tber Veranderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl, Adresse, Mitteilung zu machen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Praktikant/-in

Seite 5von 5



