Aufhebungsvertrag

Aufhebungsvertrag

(Bei Anwendung des Musters ist zu priifen, welche Vertragsbestimmungen (ibernommen werden

wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergédnzungen zu empfehlen.)

Zwischen

(Name und Adresse des Arbeitgebers)
- nachfolgend ,Arbeitgeber“ genannt -

(ggf.: vertreten durch )

- nachfolgend ,Arbeitgeber“ genannt -

und

Herrn/Frau

wohnhaft

- nachfolgend ,Arbeithehmer/-in“ genannt -

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Das gemals dem Arbeitsvertrag vom bestehende Arbeitsverhaltnis zwischen den
oben genannten Parteien wird auf Veranlassung des Arbeitsgebers oder im beiderseitigen
Einvernehmen oder auf Wunsch des Arbeitnehmers oder zur Vermeidung einer ansonsten
unumganglichen arbeitgeberseitigen, ordentlichen, betriebsbedingten Kindigung unter
Beachtung der fir den Arbeitgeber maRgeblichen Kindigungsfrist mit Wirkung zum

aufgehoben.

§ 2 OrdnungsgemaRe Abwicklung

Das Arbeitsverhaltnis wird bis zu seiner Beendigung ordnungsgemaf abgewickelt.

Die Firma befreit den Arbeitnehmer ab dem unwiderruflich von der Verpflichtung
Arbeitsleistung zu erbringen.

oder

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, seine Arbeitsleistung vertragsgemaf bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu erbringen.

Seite 1 von 4



Aufhebungsvertrag

§ 3 Abfindung
Der Arbeitnehmer erhalt aus Ausgleich flr den Verlust seines Arbeitsplatzes vom Arbeitgeber
entsprechend der Anwendung des $$ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetzes eine Abfindung in Héhe

von Euro brutto.

Die Abfindung wird mit der letzten Gehaltsabrechnung tUberwiesen.

§ 4 Urlaub

Der dem Arbeithehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Resturlaub wird
wahrend der Arbeitsfreistellung gewahrt.

§ 5 Arbeitszeugnis

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein
wohlwollendes, qualifiziertes Arbeitszeugnis, welches sich auf Fihrung und Leistung erstreckt
und welches den Arbeitnehmer in seinem beruflichen Fortkommen nicht hindert.

(Es kann eine konkrete Benotung oder ein Vorschlagsrecht des Arbeitnehmers hinsichtlich der
Formulierung vereinbart werden)

§ 6 Meldepflicht
Zur Aufrechterhaltung ungekurzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, sich unverziglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages persénlich bei der
Agentur flr Arbeit arbeitssuchend zu melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach einer
Beschaftigung zu suchen.

§ 7 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich auch nach dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
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§ 8 Riickgabe von Gegenstinden

Der Arbeitnehmer hat alle Gegenstande der Gesellschaft und geschaftliche Unterlagen aller Art,
Schriftstiicke einschliel3lich Kopien, Notizen, elektronischen Daten, Passworter, etc. und alle auf
dienstlichen Angelegenheiten und Téatigkeiten sich beziehenden personlichen Aufzeichnungen,
vollstdndig und unverzlglich an der Arbeitgeber herauszugeben.

§ 9 Verfall-/Ausschlussfristen
Die Vertragsparteien missen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von drei Monaten
(oder: sechs Monaten) nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend machen und im Falle der
Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von weiteren drei Monaten einklagen.
Andernfalls erléschen sie. Fur Anspriche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der

gesetzlichen Regelung.

§ 10 Zusaitzliche Vereinbarungen
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§ 11 Vertragsanderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform; dies gilt auch fiir die
Aufhebung der Schriftform selbst.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind sich darlber einig, dass mit der Erfillung dieses
Vertrages keine Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis gegen die andere Partei mehr
bestehen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer/-in
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