………………………………….                                                             Cieszyn, …………r.

UMOWA O PRACĘ  NA CZAS NIEOKREŚLONY

zawarta w dniu .................................... między:

Panem …………………. - Prezesem Zarządu ……………………………………………
zwanym dalej Pracodawcą,

a 

…...................................…....................................…....................................…...........................

 (imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

 zwanym dalej pracownikiem. 

1.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia.............................................................

2.
Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:


a)
rodzaj umówionej pracy:



b)
miejsce wykonania pracy:



c)
wymiar czasu pracy:



d)
wynagrodzenie: 



……………………………………………………………………………………………

       (składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)


e)
inne warunki zatrudnienia ..



f)
*


(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia do dodatku, o którym mowa w art. 1511 § 1 k.p.)

3. Termin rozpoczęcia pracy 


     ...................................................
                                        ...............................................                                                                                               


      data i podpis pracownika                                                         podpis pracodawcy                                                 

* dotyczy umowy zawartej z pracownikiem w niepełnym wymiarze czasu pracy

