% noconbLCTBO
GENEPATUBHOW PECNYENWUKU FTEPMAHWA
MOCKBA

CocTtosHue: ceHTs16pb 2017 T.

Bu3a anga ocylwecTBlIeHUA HeCaMOCTOATeNbHOM
TPYAOBOU AeATEeNILHOCTU

Oma namsimka cocmaeneHa Ons mex 3aseumersiel, KOmopble naaHUpyrm eecmu
HecamocmosimersibHyt0 mpyoosyro OessmesisHocmb 8 [epmaHuu. B amy kamezopuro
makxe 8x00sm, Harpumep, y4acmHUKU MexO0yHapoOHo20 Kadpogoz2o o0bmeHa
(Personalaustausch), komaHOuposaHusi cneuuanucmos (Entsendung), cneuuanucmsl,
CMeHa Mecma pabombl KOMOPbIX ocywecmerissemcss 8 pamkax o0Hou komnaHuu (ICT-
Karte (intra-corporate-transfer), pabomHuku, 3akmoquswiue 0o02080p  noopsida
(Werkvertragsarbeitnehmer). [dns eble3xarowux no rnpoepamme Au-Pair, epayed,
desimersiel _ucKyccmea/apmucmos, [pakmuKkaHmos, Yy4YeHUKO8 rnpogheccuoHasibHou
rnodzomosku (Ausbildung) u pabomHUKO8, KOmopbkle coomeemcmeaym Kpumepusam O5is
nonyyveHus [onybou kapmbl EC, umeromcs omoenbHbie namsameku (1).

1. [ oKyMeHTbI, npunaraemMble K 3asiBfIeHUIO
Il BaxHas nHdopmauums
1. KoHTponbHbIN NepeyeHb AN COCTaBMNeHUsA KOMMNJeKTa OKYMEHTOB

* Ha Bcex AOOKyMeHTax O rpaxaaHCKOM COCTOSIHUM [AOJIKeH CTOATb
anoctunb (3TO He KacaeTcs [MAOKYMEHTOB, BblAaHHbIX HeMeuKUMU
3ArCamu). lMoxanynucra, obpatute BHUMaHME Ha TO, YTO anocTUsib
OOJKEH CTOATb HA OpUrMHane AOKyMeHTa (a He Ha Konusx).

* Bce AOKYMEHTbl Ha PYCCKOM fi3blKke AOSMKHbl ObITb NpefocTaBfieHbl C
nepeBoAoOM Ha HeMeLKUN A3bIK, BbINOJIHEHHbIM NepPeBOAYNKOM, UMEOL UM
cooTBeTCTBYyHOLWME NofiHOMouunsA. NepeBoabl POCCUMUCKUX 3arpaHUYHOro U
obLlerpaXxgaHCKoro nacnoptoB, a TakKkKe MeAVULMHCKOM CTPaxOBKU He
TpebyroTcs.

* Ecnn umeeTcAa anocTusnb, TO OH TaKXe OOJIKEH ObITb nepeBe,qéH.

* Bce opuruHarnbl U BCe nepeBoAbl AOJTXHbI ObITb npeaocTaBli€Hbl C 2-mA
KCepoKonnsamm.

I. [JoKymeHTbl, npunaraemMmblie K 3agBI€HUIO

Ans ocbopmneHus Bu3bl Bam noTpebytoTcs cneayolime 4OKYMEHTbI:

1 2 3anofHeHHbIe Ha HEMELLKOM S3blKe U CO6CTBeHHOpy'-IHO nognncaHHble
3adBneHnsa o Bblgaye HauMoOHanbHOW BU3bI

0 2 cob6cTBEHHOPYYHO NOANMCAHHBbIE pPa3bACHEHUS B cooTBeTcTBUM C §§ 53, 54
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3akoHa o npebbiBaHuKn Ha Tepputopun deaepatmeHon Pecnybnukn NepmaHns

[0 3 aktyanbHble 6GuomeTpudeckne doTorpadum nacrnopTHoro  dopmarta,
coenaHHble He paHee 6 MecsAueB Has3ag Ha MOMEHT noJadn AOKYMEHTOB, Ha
6enom ¢oHe, paamepom 45x35 mm

e Haknente, noxanyncra, Ha o6e aHKeTbl MO 0AHON dhoTorpadum, a TPETbIO
doTorpadmto NnpnHecuTe ¢ cobon.

[0 3arpaHnacnopT 1 2 KOnuu CTpaHuLbl C NINYHBIMU JaHHBIMM

e 3arpaHu4HbIA NacnopT OOMKEH OblTb NOANUCAH U coaepXaTb HE MeHee 2-X
cBOOOOHbLIX CTPaHUL.

O o6u.|,erpa>K,anCKV||7| nacnoptT C 2-M8S KONUsiMu CTpaHuubl C INMYHbIMU JaHHbIMAU U 2-
MA KOMnAMKM CTpaHulbl CO LUTaMNoM O pernctpaunn no MecTty XntenbCtBa

[ns rpaxgaH, He BNagetoLlwmx POCCUNCKUM FpaXkaaHCTBOM — BUA Ha XXUTENbCTBO B
Poccumn ¢ 2-ma konuamm

0 TpymoBow goroeBop M3 [epmMaHumn unu rapaHTUpOBaHHOE npeasioxxeHne paboyero
MecTa (Mo 2 KOMun) ¢ yKasaHuem

e paboTogatena (agpec dakTnyeckoro mecta paboTbl U JaHHbIE KOHTAKTHOro
niua)

e poAa 3aHATOCTM: MNOSHasA UM YacTuyHas

e exemeca4yHon 3apaboTHoM nnaTtbl 6€3 Bbl4eTa Harnoroe B €BpoO

e nepuoaa 3aHATOCTU (cpoyHas/beccpoyHas)

e HaMMEHOBaHMWE M ONUCaHne AeATENbHOCTH

[0 nogTteepxaeHue Bawen npodeccrmoHanbHoM KBanudukaumm c nepeBooM Ha
HEMELIKMN A3bIK U 2-MSA KOMUSIMKU, Hanpumep,

e [OMNNIOM O BbICLWlEM 0OpasoBaHWK, BKMOYas BKNagbil C nepevyHeM ydebHbIX
npegmeToB. [Jo nony4vyeHuss BU3bl ONs1 OCYLLECTBMEHUA HECAMOCTOATENbHOWN
TpyooBon AeATenibHOoCTM Baw  MHOCTpPaHHbLIN AOKYMEHT O  BbiCLUEM
obpasoBaHun p[ormkeH ObiTb npu3HaH B [epmaHunm unm COOTBETCTBOBATb
Kakomy-nmmbo repmaHCKoMy OUNSIOMY (MCKIKOYEeHUE COCTaBnSAT: YYaCTHUKK
nporpaMmmbl KaapoBOro o6MeHa, KOMaHONPOBaHUSA CNELVanncToB, XypPHanucThl,
cneunanucTel B cooTBeTcTBMM ¢ §4 Kogekca o TpygoBOW 3aHATOCTH
(§4 der Beschaftigungsverordnung), paboTHMKKM,  OCyLecTBRAOLINE
npodeccuoHanbHyto nepenogrotoeky (betriebliche Weiterbildung). 3710 Bbl
MoxeTe npoBeputb B 6a3e gaHHbIx ANABIN. Ecnu Bawa cneumanbHocTb/Baw
BYy3 He 3aHeceHbl B 6a3y aaHHbix ANABIN, nnn ecnm oHn He npupaBHEHbI K
KaTeropumn «cooteTcTByeT/conoctaBumo» («entsprechend/vergleichbary), Bam
cnegyeT cHavana npoBecTM OUEeHKY [JOoKymeHTa o6 ob6pasoBaHun B
LleHTpanbHOM BegomcTBe MO BOMPOCaM MHOCTpPaHHoro obpasoBaHus (ZAB -
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen). Takyio oueHky Heobxoaumo
NpPoOBECTM B TOM 4uCre U AN Tex cneuuanbHOCTEN, KOTopble NMPUPaBHEHbl K
KaTeropum «ycrioBHo conoctasmmoy («bedingt vergleichbary).


http://anabin.kmk.org/

e [loKymMeHT o] 3aKOHYEHHOM npodeccmnoHanibHOM o6pasoBaHuu.
lMpodeccnoHanbHoe obpasoBaHMe [OOMKHO COOTBETCTBOBAaTb HEMELKOMY
npodgeccrMoHanbLHOMy 06pa3oBaHuIio.

O6paTtnte BHUMaHue: B Tak Ha3biBaeMOM «NO3UTMBHOM cnucke» («Positivlister)
BegomctBa ®PefepanbHoW cnyxkbbl no Tpyady W 3aHATOCTM nNpvBedeHbl BCe
cneunanbHOCTU, MO KOTOPbIM BO3MOXHO BeAeHne TpyaoBOM AeATENbHOCTH.

B cnyyae 3akoH4YyeHHOro npodeccuMoHanbHoro obpa3oBaHUA COOTBETCTBYHOLLEE
BEOOMCTBO B ['epmMaHun, KOMNeTeHTHoe B 06riactu npuaHaHust npodeccuin, LOOSMKHO
noaTBepauUTb PaBHOLEHHOCTb MHOCTPaAHHOW MpodbecCcMoHanbHOM Keanudukaumm wu
repmMaHcKoro KBanMuLMpoBaHHOro npodeccuoHansLHoOro obpasoBaHus.
CooTBeTcTBYyOLWYO MHMOpMaumio Bl Hangete Ha www.anerkennung-in-deutschland.de.

e NPV HaNU4YUK, NOATBEPXKAEHNSI COOTBETCTBYHOLLEro NPOdEeCCMOHaNbHOMo
onbITa M NOBbILIEHUsI KBanudukaLmm

[0 ecnn_unmeeTcda: NOATBEPXKOEHME MNOSYYEHHbIX 3HAHWMA WHOCTPAHHOIO $3blKa,
HanpuMmep, 43blkoBble cepTuduKaTbl WKW CApaBKM U3 A3LIKOBbIX LUKOA C
nepeBooOM Ha HEMELIKNI A3bIK U 2-MS KOMUSAMMU

O

TpyaooBad KHWXXKa C nepeBogomM Ha HEMELKUI A3bIK U C 2-MA KOMUAMIN

[0 Guorpacdmsa, npencrtaesneHHad B Buae Tabnuubl, 6e3 nponyckoB Mexay
BPEMEHHBIMW MPOMEXYTKaMM, C YKasaHMeM MOMHOro agpeca W KOHTAKTHOM
MHJ OPMaLNUKM C NEPEBOJOM Ha HEMELIKMI A3bIK U C 2-MSA KONUSIMU

] nonuc MeauuMHCKOro CTpaxoBaHWA C ABYMA KOMUSMU, MO KpanHen mepe, Ha
nepBble Hedenu 3annaHMpoBaHHOro nNpebbiBaHnsA B F'epmaHum (Npy yCrnoBumn, 4To
3atem OygeT 3akn4veH OOroBop MeOULMHCKOro cTpaxoBaHusi B 'epmaHun unu
TaKOBOW yXe CyLeCTBYeT)

e MeanuunHckas cTpaxoBka MOXET ObITb NpeaoCcTaBneHa Npy Nosy4YeHUn BU3bI.

O npu HeobxooumocTw, OpyrMe OOKYMeHTbl B nogaepxky Balero 3asiBneHusi c
NepeBoO4OM Ha HEMEUKMA A3blKk U 2-Ms KONUAMKM  (Hanpumep, CrpaBkn OT
paboToaatenen, pekomeHgaTenbHbIe NMCbMa 1 T.4.)

0 ¢ uenbto nonydeHus W-Lis-Ta-kapTtbl (ICT-Karte (intra-corporate-transfer) B
pamkax nepeBoda cneumManucTta BHYTPU OOHOW  KOMMaHMM HeobXxoamMmo
NpefoCcTaBnUTb JOMNOMHUTENBHO:

e oATBEPXKOAEHME O TOM, YTO ANUTENBHOCTb TPYAOBbLIX OTHOWEHU B Poccun
COCTaBIsIET HA AaHHbIN MOMEHT Gonee 6 mecsueB

e TpPyOoOBOW OOroBOp

e o(huumanbHOEe NMCbMO O KOMaHOVUPOBAHUU

e odumumanbHoe nuUCbMO OT pOCCUKCKOro pabotogatens O TOM, 4TO
BO3BpaLlEeHNe Ha npexHee MecTo pabotbl B Poccum nocne 3aBepLueHus
paboTbl B paMkax nepesoa creynanmcra rapaHTMpoBaHoO


http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

Il. BaxxHaga uHdopmauumsa

e B nHomBuayarnbHbIX Clny4adX rnpu nogade AOAOKYMEHTOB UMMM B nepuon O6pa6OTKM
3adABJieHna O Bblgaye BU3bl MOTIYT I'IOTpe6OBaTbCﬂ OONOJIHUTEIIbHbIE, HE YKa3aHHbIE
B CMNCKe OOKYMEHTDI.

e (OOpaTute BHMMaHWE, YTO AN BeOEeHUS TPY4OBOW AeATeNbHOCTU B epMaHmm, kak
npaeuno, abconTHO HeobxoauMmMo noaTBepxaeHve Bawero agumnnoma o
3aKOHYEHHOM BbiClUEM o00OpasoBaHUM WU MOATBEPXAEHWe aunnoma o
3aKOHYEHHOM NMpodeCcCUOHanIbHOM 00pa3oBaHNN, KOTOPOE aHaNOrMYHO HEMELLKOMY
npodgeccmoHansHoMy  obpasoBaHuto. [MoaTBepxaeHne  kBanMduKaumMm  Ha
OCHOBaHUN MHOTFOMNETHEro OnbiTa B Ka4yecTBe anbTepHaTMBbl MOATBEPXKAEHMUIO
aunnoma O BbiclleM o00Opa3oBaHMM B HAcTosLlEee BpeMs 3aKOHOM _ He
npegycmoTpeHo (1).

McknoueHnss BO3MOXHbI Ansi TBOp‘-IeCKOIZ OeATENNbHOCTU UM B CliydadX, Korga
COOTBETCTBYKOLLMNE TrepMaHCKne BedOMCTBa onpeaendrwT Hanmymne B pr,D,OBOVI
AesaTenbHOCTN Tak Ha3blBAaeEMOro «0bLLEeCTBEHHOIO NHTEpPECa».

e 3asBUTENU C BbICLUIUM OOpa3oBaHMEM U roaoBbiM 3apaboTtkom B 2017 r. B
pasmepe He MeHee 50.800,- EBpo 6e3 Bbl4eTa HanoroB M C BbICLUUM
obGpa3oBaHMeM B oOTpacnu, rae olyuwaeTcas o0cobbii HeaoCcTaTOK B
cneuuManucTax, M rogoBbiM 3apaboTkom B 2017 r. B pa3mepe He MeHee
39.624,- EBpo 6e3 Bbl4eTa HanoroB ([onyb6as «kapta EC) [omxHbl
pyKkoBOACTBOBaTLCA NnaMATKon «fonybas kapta EC».

e 3asBUTENM, KOTOPble XOTST MOMy4YuTb BU3Yy ANA paboTbl B KavyecTBe Bpaua,
[AOMKHbI PYKOBOACTBOBATLCS NMaMsATKoM «TpyaoBas OeATenbHOCTbL B KavecTBe
Bpayva».

e UVHdopmauma o 3asBneHusx, MO KOTOPbIM ObiNM MPUHATbI  NOMOXUTENbHbIE
peweHus, nybnukyeTcs C ykasaHnem Homepa obpaboTtku (bapkog) Ha caunte
MoconbctBa B WHTepHeTe (BusoBble Bonpocbl > HauuoHanbHag Bu3a >
O6paboTaHHble 3as8BrneHns O Bblgaye BuU3bl).

e Bpema paccmoTpeHusi cocTaBnsieT HeCcKonbko paboynx AHeW, ecnu  HeT
HeobXxo4MMOCTN NpuBNeYeHns BegOMCTB BHYTpu fepmaHuun, n ecnu Bbl paHee He
Haxoaunucb Ha Tepputopun depepaTtnBHon Pecnybnukn MepmaHna gnvtensHoe
Bpems. Ecnn notpebyeTca npmBneyYeHne BHYTPUrepMaHCKUX BEAOMCTB, UM eCcrnu
Bbl paHee Haxogunuch B fepmMaHum anuTtenbHoOe BpeMS, TO BPEMSI PaCCMOTPEHUS
COCTaBnsieT, Kak npaBwuno, 6-8 Hegenb. OpgHako, Ha 00paboTky MoOXeT
notpedoBaTbCs 1 60MbLLIE BPEMEHM.

e [Mpocum He obpalwaTbCcA ¢ BonpocaMu o6 aTane pacCMOTPEHUA 3asiBNeHus o
BblAayu Busbl. U3 coobpaxeHUr 3almThbl AaHHbIX UH(OpMaLMs, Kacarowascs
oTAeNnbHbIX BU3OBbIX Aen, No TenedoHy He coobLiaeTcs.



e COOp 3a nogayy 3asiBneHus O Bblgade Bu3bl coctaBnsdet 75,00,- espo (gns
3assutenen mnagwe o 18 net: 37,50 eBpo) n B3maeTcs npu nogade 3asBrieHUs
no OencTeyloweMy Kypcy B poccunckux pybnax. Onnata cbopa B gpyron BanioTe
unum no 0ebeToBON/KpeanUTHOM KapTe HEBO3MOXHA. 3a UCKIOYEHMEM 3Toro cbopa
BCe ohmumnanbHble 4ENCTBMSA BU30OBOro otaena 6ecnnatHbl.

I'Ione3Hy+0 I/IH(bOpMaLI,MlO no OoCyuwlecTBEeHUo pr,D,OBOIZ nesatenbHocTn Bbl HanaeTe 34ech:

e Make it in Germany: AHMMOA3bIMHLIN NOPTan Ans  cneyuanuctoB C
pekoMeHZaumsMm no noucky paboTtbl, onucaHusMu npodeccuin, nHdopmaLmen,
KacawLlencsa nepeesga u 1.4. (www.make-it-in-germany.com). Tam xe Bbl MoxeTe
NOCMOTPETb KOPOTKUN MHPOPMaLMOHHBIN dounbM «24h in Deutschland®.

e Migration-Check: KpaTkass opueHTaumMsi no BOMPOCY, BO3MOXHO N1 B NpuHUMNE
nonyynMTb paspeweHne Ha paboty B [epmaHun, Ha oduunanbHOM canTe
®epnepanbHoro areHTcTBa 3aHaTocTu (Bundesagentur fur Arbeit).

lll. KOHTPONbLHLIN NepeYeHb ANA COCTaBNEeHUA KOMMJIEKTa JOKYMEHTOB

[nsa cocTtaBneHuss Heobxogumoro Ona OMgOpMMeHNa BM3bl KOMMMEKTa [OOKYMEHTOB
cywecteyeT KOHTponbHbIN _nepevyeHb OOKYMEHTOB - Busa ana ocyuiectBneHuvs
HecamMmoCToATeNbHOW TPYAOBOU AeATENIbHOCTU.

MoxanyncTa, pacneyatamte 3TOT CMUCOK U OTMETbTE B NPeAyCMOTPEHHbIX Nonsax, 4To Bol
MOXeTe NpefoCTaBUTb YKa3aHHble B HUX AOKYMEHTHI.

KOHTpOﬂbeIVI nepeyvyeHb Heobxoaumo npenoctaBUTb BMeCTe C AOKyMeHTaMu npu
noaaYvye 3asaBJrIeHUA.

Bawu AOKYMEeHTbI K 3asiBfIeHUI0 [OJTKHbI ObITb pa3noXeHbl B Nopsigke, yka3aHHOM a
nepeuvHe.

Pasnoxute, noxanyncra, 4OKYMEHTbI B CNeayoLlwem Nopsiake:

I'IepBb||7| n BTOpOVI KOMMMNEKTbI: B KaXXQOM OO0SMKHO ObITb MO OOHOMY 3adABIIEHUNIO N KOMNUA
BCEX OOKYMEHTOB B NMpmnBeaeEHHOM MNMopdaKe.

TpeTuii KOMNNEKT: OpUrMHarbl BCeX JOKYMEHTOB B NPUBEAEHHOM MOPSIAKE.

O6paTuTe BHMMaHMe Ha KOMMJIEKTHOCTb NoAaBaeMbiX AOKyMeHToB! HenonHbin
KOMMNNEKT AOKYMEHTOB MOXET CTaTb NMPUYMHOM OTKasa B MPUHATUU 3asiBJIEHUS O
BblAaye BU3bl B 0OpaboTKy.

HacTtosiwias namsTka NOCTOSAHHO OGHOBRNSAETCs, HO He MpeTeHAyeT Ha nonHoty. B
OTAeNbHbIX Cly4YasX MOXeT NnoTpeboBaTbCA NpedocTaBrieHUe AOMNONHUTENbHbIX
DOKYMEHTOB.


http://www.make-it-in-germany.com/
http://www.make-it-in-germany.com/
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Internationales/MigrationCheck/index.htm

Checkliste — Erwerbstatigkeit

Bitte sortieren Sie alle lhre Antragsunterlagen in der unten
angegebenen Reihenfolge in 2 vollstdndigen Satzen und
bestatigen Sie in dem daflr vorgesehenen Kastchen mit einem
Haken, dass Sie die dort genannten Dokumente vorlegen
kénnen.

Sortieren Sie die Unterlagen bitte wie folgt:

1.und 2. Exemplar: je 1 Antragsformular mit allen weiteren
Unterlagen in Kopie in der gelisteten Reihenfolge

3. Exemplar: alle Originaldokumente in der gelisteten
Reihenfolge

Wichtig: Wenn ein Dokument fehlt oder nicht richtig einsortiert
ist, ist eine Bearbeitung des Antrags nicht
moglich.

o Antragsformular fiir den Daueraufenthalt
o Erklarung gemanR §§ 53, 54 AufenthG
o 3 aktuelle biometrische Passfotos
(nicht alter als 6 Monate, vor weillem Hintergrund)

o Reisepass (unterschrieben)+ Kopie der Datenseite

o Inlandspass + Kopie der Datenseite + Kopie des
Registrierungsstempels + ggfs. Aufenthaltstitel fir
Russland

o Arbeitsvertrag / verbindliches Arbeitsplatzangebot mit
Angaben zum Bruttojahresgehalt

o Nachweis zur beruflichen Qualifikation
o Ggfs. Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen
o Lebenslauf Gber den beruflichen Werdegang
o Arbeitsbuch
o Reisekrankenversicherung
o Fir die ICT-Karte des Weiteren:
o Nachweis, dass Arbeitsverhaltnis in Russland bereits
Uber sechs Monate besteht
o Arbeitsvertrag
o Abordnungsschreiben
o Riickkehrgarantie des russischen Arbeitgebers, dass nach

Beendigung des Transfers zur Arbeitsstelle in Russland
zuriickgekehrt werden kann

o Gdfs. weitere Nachweise

o Meine Unterlagen sind nicht vollstéandig. Ich habe daher einen
Termin zum Wiedereinlass erhalten.

Datum/Name d. Antragstellers/-in:

KoHTponbHbIV NnepevyeHb AOKYMEHTOB AN Bble3aa ¢ uenbro
OCYLIECTBIIEHUSA HECAMOCTOSITENILHOW TPYAOBOWN AEATENLHOCTU

Moxanyncra, npegoctaBbTe 2 MOMHbIX KOMMMEKTa [JOKYMEHTOB B
yKasaHHOM HWxXe Nnopsiake W NoATBEPAUTE ranoykamv B NpedyCMOTPEHHbIX
Ans aToro nonsix, Yto y Bac umeloTcs ykazaHHble B COOTBETCTBYHOLLEM
NyHKTE JOKYMEHTbI.

Moxanyncra, 0TCOpPTUPYNTE OOKYMEHTbI Crieayowmum obpasom:

MepBbIl M BTOPOW 3K3EMNISAPLI: K KaXA0MY 3asiBNEHUI0 NpunaratTcs Bce
OocCTanbHble JOKYMEHTbI B KOMUSIX B yKazaHHOM nopsiake. Tpetun
3K3eMNnAp: Bce AOKYMEHTbI B OpUrnHare B yka3zaHHOM Nopsiake

BHumanume: Ecnn B komnnekTe He xBaTaeT Kakoro-nubo AOKyMeHTa, Miu
[OKYMEHTbI CNOXeHbI He No nopsiaky, 0bpaboTka 3asBNeHnst HEBO3MOXHA.

O 3asiBfieHne O Bblaye HauMoHarnbHOW BU3bl

O pa3bsicHeHue B cooTBeTcTBUM C §§ 53, 54 3akoHa o npebbiBaHUM Ha
Tepputopun PenepatusHoln Pecnybnvku Fepmanus

o 3 akTyanbHble doTorpachmm nacnopTHoro oopmara
(caenaHHble He paHee 6 MecsAueB Hasag, Ha 6enom doHe)

O 3arpaHnacnopT (C NOANWCHI0) + KOMWUSI CTPaHULLbI C JIMYHBIMU AaHHBLIMU

o obLerpaxaaHckuii nacrnopT + KOonust CTpaHuLbl C NINYHBIMY AaHHLIMU +
KOMKWS1 LUTaMmna O perucTpaumm no MecTy NpoXmBaHus + Npy Hanu4um,
BMA Ha XnTenbCcTBO B Poccum

O TPYAOBOM JOrOBOP MM NpurnallieHne Ha paboTy ¢ ykaszaHWeM rofoBoro
3apaboTka 6e3 BblveTa Haroros

0 NOATBEPXAEHME NPOdeCCMOHaNbHON KBanudukaumum

O NpWU HaNM4uW, NOATBEPXKAEHME A3bIKOBbLIX 3HAHWUI

o Gruorpadmsa ¢ onmcaHnem npodeCccUoHanbHON Kapbepbl
O TPYAOBasi KHWKKa

O NoNnMc MeauUMHCKOro CTpaxoBaHUA ONA Bble3XXarwnx 3a pyﬁex(

o [fononHnTensHo ¢ Lenbto nonyyeHns kapTol ICT:

0O NOATBEPXKAEHME O TOM, YTO ANUTENBHOCTb TPYAOBbIX OTHOLLIEHWI B
Poccum coctaBnsieT Ha AaHHbI MOMeHT Bonee 6 mecsLes

O TPYAOBOW AOroBOp

[m] ocbwuwaanoe NUCbMO O KOMaHOMPOBaHUU

O opuumansHoOe MMCbMO OT POCCUICKOrO paboToaaTtens o ToM, YTo
BO3BpallleHVe Ha npexHee mecTo paboTkl B Poccumn nocne
3aBepLUeHusi paboTbl B pamkax nepeBoja creuvanucta
rapaHTMpoBaHoO

O Npu Hanu4nu, apyrue noaTeBep>XaeHus

o Mo KoMNNeKT AOKYMEHTOB HenonHbIi. [oaToMy s 3anucancs/nacb Ha
NOBTOPHbIN NPUEM.

[ata/vums 3asBuTens:




